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JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO:, TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E O
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA, PARA OFERECER ATENDIMENTO SOCIO EDUCATIVO AQS FILHOS E
NETOS DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DURANTE O EXERCICIO DE
2023, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 98.281, DE 1 DE
DEZEMBRO DE 2022,

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, I, da Lel Federal n® 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
D0 SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, organizacao da sociedade civil,
pessoa Juridica de direito privado, sem fing econémicos, inscrita no CNPJ sob n®
00.826.075/0001- 26

Considerando gue por intermedio da Lei Municipal n® 9,281, de 1° de
dezembro de 2022, foi autonzado ao Poder Executivo conceder repasse publico a
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE
FRANCA, Organizacaoc da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdmicos, que atua na educacdo Infantl, objetivando prestar assisténcia
financeira durante o exercicio de 2023

Considerando as especificacbes da Lei Federal n® 13.01%2014, quanto a

inexigibilidade do chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em sed artigo
n® 31, inciso II;
Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educagio, solicita a
formalizacac de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Puablico, para a
realizacao de Parceria, através de Termo de Colaboragao. nos termos da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julhc de 2014, entre o Municipio de Franca e a CENTRO DE
CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA,
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Justificativa da realizagaoc da parceria:

E notorio que nas ultimas décadas, o kEstado brasileiro vem sofrendo uma
serne de transformacbes financeiras, juridicas e, scbretude, administrativas. Nesse
cenano, as organizagbes da sociedade cwil' & demais movimentos que acumularam,
durante anos, um grande capital de experiéncias & conhecimentos sobre formas
inovadoras de enfrentamento das questfes cofidianas, vem colaborande com o
intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover, incentivar e
agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A panir dessa colaboracio &
possivel criar pricridades para agac estatal, abrindo espago dentro da Administragao
Plblica para a participagao da sociedade. O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUMICIPAL DE FRANCA, constituido na forma de
associacdo civilb com a personalidade juridica de direito privado, sem fins
economicos, sujeita-se as disposigbes do Codigo Civil @ demais normativas
atinentes a maténa

Para a consecugao de seus fins, o CC| DO SERVIDOR propbe-se a

Artigo 2- Das finalidades.

I Atender prioritariamente os filhos ou dependentes legais dos servidores

publicos municipais na ativa, da administracao direta e aqueles elencados no

paragrafo 3" prestando assisténcia social, educacional, nutricional, familiar,
aos seus filhos ou dependentes legais na faixa etaria de 04 meses a 05 anos

e 11 meses & vinte & nove dias, ou aie o ingresso no 1° ano do Ensino

Fundamental, em regime integral ou semi-integral, dentro das normas legais,

sob a onentagaoc dos proprios organismos oficiais do setor assistencial e

educacional, cujos responsaveis exercam atividades fora de seu lar, sem

destingdo de raga, cor condigao social, credo religioso ou politico,

lI- Garantir uma agdo integrada que incorpore as atividades educativas e

brincaderras, o8 cuidados es8encials &5 Criancas para que as mesmas

tenham desenvolvimanto integral Promogao de atividades e finalidades de

relevancia publica e social (Ler 13.019/14, arbigo 33, Incisc |}
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A presente parceria. com base em lei municipal especifica, dispde sobre a
autonzacio de subvengao para o ano de 2023, visa o repasse de recursos publicos
do Municipio para a manutencao das atividades desenvolvidas pela arganizacao

A Lel Federal n® 130192014, estabelece o regime juridico das parcerias
entre 8 administracao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperacac, para a consecucao de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho insendos em termos de colaboracido, em
termos de fomento ou em acordos de cooperaga.

Desta feita, a parceria comumente e celebrada apos procedimento de
chamamento publico, no entanto. a legislagdo em comento prevé excecgdes, como
nas hiptiteses de dispensa ou de inexigibilidade de chamameanto pablico.

No caso em tela, haja vista gue se faz inviavel a competicdo entre
organizagies da sociedade civil, medianie a ausencia de pluralldade de objetos e de
proponentes, e ainda a existéncia de lei municipal que autoniza a transferéncia de
recursos financeiros, com a expressa identificagcdo da entidade beneficiaria, a

inexigibilidade de chamamento publico @ medida que se impoe, conforme se v

"Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviahilidade de competicac entre as organizagdes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
()

Il - a parcena decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade civil
gue esteja autonzada em lei na qual seja entificada expressamente a
entidade baneficiaria, inclusive guando se tratar da subvengao previsia no
inciso | do § 3" do art. 12 da lei n 4.320 de 17 de margo de 1964, observado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n"101, de 04 de maio de 2000",
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No caso em questao  verifica-se a wiabilidade da inexigibilidade do
chamamento publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagao da
parceria, possibilitara ao CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA, por meio da conciliagido de esforcos com o
Municipio, o cumpnmento das metas estabelecidas.

Franca, 13 de dezembro de 2022

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagao
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1. IDENTIFICACAO DA 0SC

1.1 — IDENTIFICACAO MANTENEDORA

NOME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
ATIVIDADE ECONOMICA: Instituicdo de Educacido Infantil-Creche/Pessoa luridica de Direito
Privado

E-MAIL: ceiservpublico@outlook.com

ENDERECO DA SEDE: Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairro 530 Joaguim CIDADE: Franca

1.2 — IDENTIFICAGAO EXECUTORA

NOME: CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA
TELEFONE: 3722-3461 UF: 5P CEP 14406-310 CNPI: 00.826.075/0001-26

ATIVIDADE ECONOMICA: Instituic3o de Educacdo Infantil-Creche / Pessoa Juridica de Direito
Privado

E-MAIL: cciservpublico@outlook.com

ENDERECO DA SEDE: Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairra 530 Joaquim CIDADE: Franca
ATIVIDADE PREPONDERANTE: educacdo infantil

ATIVIDADE SECUNDARIA: educacao infantil

1.3 — IDENTIFICACAO DA PRESIDENTE E DA COORDENAGAO

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Mayra Cristina Meletti Silva
CARTEIRA DE IDENTIDADE: 43.633.234-6 ORGAQ EXPEDIDOR: 55F /5P
CPF: 337.597.058-71

NACIONALIDADE: brasileira NATURALIDADE: Franca
FUNCAOQ: Presidente (eleita em 17/03/2021)

ENDERECO: Rua Elias Candido Souza, 2600 —Moema

ESTADO CIVIL: uniao estavel

TELEFONE CELULAR: 59300-7105

MANDATO DA DIRETORIA: de marco de 2021 a margo de 2024 / PROXIMA ELEICAO: margo
de 2024

NOME DO COORDENADOR: Elaine Cristina Mendes Ferrarezi
TELEFONE: 3705-0901,/99144-3671

(FN)



2. PROPOSTA PEDAGOGICA

2.1 - JUSTIFICATIVA

0 CCI foi oficialmente criado em 03/04,/95 como pessoa juridica
de direito privado na condicdo de entidade de atendimento socio educativo a
filhos de servidores publicos municipais. O ano de 2021 marcou a historia da
nossa creche, pois além de ganharmos um predio adequado para o atendimento
dos alunos, desejo antigo e merecido, o CCl passou a atender tambem os filhos
dos funcionarios da instituicdo e os netos dos servidores publicos municipais sem
nenhum custo para as familias usudrias.

A creche é administrada por uma diretoria, com 14 membros,
que se renova a cada 3 anos, formada por servidores publicos, pais de alunos,
envolvidos com a causa da creche. O CCl do Servidor é especializado em Educacao
infantil e celebra 26 anos de muito trabalho, dedicacdo e seriedade. O trabalho
oferecido aos servidores publicos municipais sempre foi referéncia dentro desta
categoria profissional, que considera a instituicdo uma conguista trabalhista.

Com a proposta de atender 208 no ano de 2023, nossa creche
conta com uma equipe de profissionais e de diretores comprometidos com a
qualidade no atendimento e vem a cada ano conquistando sucesso No processo
de aprendizagem, no desenvolvimento das competéncias socicemaocionais, no
protagonismo e autonomia dos alunos.

2.2 - OBJETIVOS (Geral e Especifico)

GERAL: Oferecer atendimento socio educativo exclusivo aos filhos ou
dependentes legais dos servidores publicos municipais da administracao direta e
se houver vagas remanescentes, filhos ou dependentes legais dos servidores
publicos municipais da administragdo indireta, filhos e dependentes legais dos
funcionarios contratados diretamente pelo CCISPMF e aos netos dos servidores
da administracdo direta e indireta, na faixa etaria de 4 meses a 5 anos 11 meses
& 26 dias. O trabalho a ser desenvolvido tem como base a BNCC — Base Nacional
Comum Curricular, Curriculo Paulista e o compromisso com o desenvolvimento
daos alunos em suas dimensbes intelectual, fisica, socioemocional e cultural,



ESPECIFICO:

EDUCACIONAL: Propiciar um ambiente em que a crianga seja o sujeito de seu
praprio desenvolvimento, oferecendo e ampliando um universo de experigéncias,
conhecimentos e habilidades, que desafiem e permitam a crianga descobrir e
elaborar hipdteses a respeito do mundo e da sua identidade, consolidando novas
aprendizagens.

Fomentar e promover a educagdo especial, atraves de praticas pedagogicas
inclusivas.

BEBES (Zero a 1 ano e 6 meses)
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Perceber gue suzs aches 1ém efeitos nas outras criangas & nos adultos.

perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadairas & interagbes das fuais participa.
Interagit com criangas da mesma faixa etarla e adultos a0 sxplorar espagos, materials, objetos @ bringuedos.
Comunicar-necessidades, desejos & emogbes, utllizando gestos, balbucios e pakavras,

ReconhEcer el Corpo @ eXpressar suds sensagies ¢m momentos de alimentagSo, higiene, brincadeira e
descans,

Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos, adaptando-se ao convivio social,

Movimentar as partes do corpo para exprimir carperalments emogies, necassidades ¢ dpsejos.
Experimentar a possibilidades corporais nas brincadeiras e inmteragdes em ambientes acofhedores e
desafiantes.

imitar gestos @ movimenios de oulras criangas, atlultos e anlmals.

Participar do culdado do seu corpo e da promoglo do seu bem-estar.

Utilizar o8 movimentos de preensda, encaixe & langamento, amphiando suas possibilidades de manuseio de
diferentes materiais e objetos a partir da manipulagio e exploracao,

Explorar sons dé produzidos com o proprio cofpo, com objetas ¢ pela ambiente, experimentando diferentes
Lons 8 ritmos.

Tracar marcas graficas, em diferentes snstrumentos riscantes e tintas,

Explorar diferentes fontes sonoras e malenals para acompd nhar brincadeiras cantadas, canglies, mdsicas 2
melodias,

Reconhecer guando & chamada por seu nome & reconhecer 08 NGMES de PEss0as COM qUem convive
Dermonstrar interesse em ouvir a leitura de poemas e a apresentacio de musicas.

Clermanstrar interesse ao ouvir histarias lidds ou contadas, observando ilustragBes @ os movimentos de leitura
do adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar as paginas).

fieconhecer elementos de Hustraglo de histarias, apantando-os, & pedido do adulto-leitor

Imitar as variagbes de entonagdo e gestos realizados pelos adultos, ao ler histérias e a0 cantar,

Explorar & descobrir as propriedades de objetos e materials lodar, cor, sabor, temperatura)

Explorar relacdes de causa @ efeito itranshordar, tingir, misturar, MoVer @ remover, eic.] na interagdo com o
mindo fisica.

Explorar o ambiente pela agdo e ebservagao, manipulando, experimentando e farendo descobentas.
Manipular, experimentar, arrumar e explorar 0 espago por meio da expenéncias de deslotamentos de si e dos
seus objetos.

Manipular materiais diversos ¢ variados para COmparar as diferencas e semelthangas entre eles,

Vivenciar diferentes ritmos, velacidades e fluxos nas interagBes e brincadeiras (em dangas, balangos etc. )

A
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CRIANCAS BEM PEQUENAS (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
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Demonsirar atitudes de culdada e solidariedade na interagdo com criangas e adultos.

Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para enfrentar dificuldades e desafios,
Compartilthar os objetos, e os espagos com criangas da mesma {aixa etdra e adultos.

Comunicar-5¢ com os colegas e os adulios, buscando EDmpI‘EEI‘IdE-fﬂS ¢ farendo-se compreendar,

Parceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando eisas diferencas.

Respeitar regras bisicas de conviio social nas interacies e brincadesras.

Aesolver conflitos nas interagbes & brincadeiras, com a arlentagdo de um adulto.

Apropriar-se de gestos e movimentlos de sua cultura, no cuidado de si, nos jogos e brincadeiras.

Deslocar sew corpo ho #Lpago, orientando-se por nofdes coma em frente, atras, no aito, embaing, dentro,
fora, etc. 3o se envolver em brincadeiras e atividades de diferentes naturezas.

Explorar formas de deslocaments no espago (pular, saltar, dancar) combinande movimentos e Leguinda
grignlagies.

Demanstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpa.

Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adguirindo controle para rasgar, folhear, entre outros,
Criar sons com materials, objetos e instrumentos musicais, para acompanhar diversos ritmos de miusica,
Utllizar materiais variados com possibilidades de manipulagdo (argila, massa de modelar, dgua, areia, terra,
tintas, etc.], explorando cores, texturas, superficies, planos e formas.

Utilizar diferentas fontes sonoras disponiveis no ambsente em brincadeiras cantadas, cangdes, muisicas e
meledias

Diialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos; necessidades, sentimentos e opiniges,

ldentificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteracdes em cantigas de rods e textos pogticos,
Demonstrar interesse e atengio a0 ouvir a leitura de histdras e outros testos, diferanciando a escrita de
ilustractes, # acompanhando, com orlentacio do adulto-leitor, a direcio da leitura {de cima para baixo, da
esquerda para a direital.

Farmular & responder perguntas sobre os fates da historia narrada, identificando cenarios, personagens £
principals acontecimentos,

Relatar experncias e fatos acontecidos, historias ouvidas, filmes ou peqas teatrals assistidos.

Explorar @ descrever semethangas @ diferengas entre as caracteristicas e propriedades dos objetos (exturas,
massa, tamanhe),

Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendmenos naturais (luz solar, ventao, chuva, etc)
Compartilnar com outras criangas, situagbes de cuidado de plantas e animais nos espacos da instituicdo e fora
deda,

Identificar relagiies espacizls (dentro, fora, em cima, embaixa, acima, abalxo, entre e do lado) e temporais
[antes, durante e depois).

Classificar ohjetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor, forma, etch,

Utilizar conceitos basicos de tempao (agora, antes, amanha, lento, rapido, depressa, devagar)

Contar oralmente os objetos, pessoas, livros, eic. em contextos diversas

Registrar com numeros a guantidade de criangas (meninos, meninas, presentes e ausentes] e a quantsdade de
objetos da mesma ratureza [bonecos, bolas, livros], etc.

40



CRIANCAS PEQUENAS (4 anos a 5 anos e 11 meses)
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Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que a4 pess0as tem diferentes sentimentos, necessidades e
maneiras de pensar € agir.

Agir de maneira independente e auténoma, com confianga em suas capacidades, reconhecendo suas
conguistas e limitagies.

Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo & cooperagio.

Comunicar suas Idesas e sentimentod a pessoas e grupos diversos.

Demanstrar valorizacio das caracteristicas de seu corpo e respeitar as caracteristicas ¢os oulros (criangas e
adultos) com os quaks canvive.

Manifestar interesse a respeito por diferentes culturas ¢ modos de vida.

Uisar estratégias pautadas no respeito matuo para lidar com conflitos nas interagies com criangas ¢ adultos
Criar com o corpo formas diversificadas de expressio de sentimentos, sensacdes ¢ emogdes, tanto nas
situacdes do cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro, musica.

Demonstrar controbe & adequagdo do usa de seu corpo em brincadeiras e jogos, escuta e reconto de historas,
atlvidades artisticas, entre outras, ampliando suas possibilidades.

Criar movimentos, gestos, olhares & mimicas em brincadeiras, jogos  atividaces artisticas comao danta, Teatro
& FrElgica,

Adotar habitas de autacuidado relacionadas a higiene, alimentagdo, conforto e aparéncia.

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a socus interesses e necassidades em situaghes
diversas.

Utilizar sons produzides por materiais, objetos e instrumentos musicais durante brincadeiras de faz de conla,
encenacdes, criagdes musicais, festas,

Expressar-se liyremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e escultura, misica, criando
espontaneamente producies artisticas bidimensionais e tridimensionais.

Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragBo, altura e timbre}, utilizando-as em suas produgfies
SOAOFAS 8 a0 Ouvir mUsicas ¢ 5ans.

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da linguagem oral e escrita |escrita
espontaneal, de fatos, desenhaos @ outras formas de expressdo.

Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, crianda rimas, aliteragbes e ritmos.

Esealhper & folhear liveos, revistas & outros portadores TExiuais, procurando ofientar-52 por temas ¢ ilustragdes
& tentando identificar palavras conhecidas.

Recontar histdrias ouvidas e plancjar coletivamente rotelros de videos e de encenagdes, definindo of
contextos, personagens e estrutura da histdria.

Rocontar histdrias ouvidas para producdo de reconta escrito (tendo o professer coma escriba),

Fetabeipcer relacdes de comparacio entre objetos, observando suas propriedades

Observar, desceever & registrar mudangas em diferentes materiais, resultantes de agdes sobre eles, em
experimentos envolvendo fendmenos naturais e artificials.

identificar e salecionar fontes de informagies, analisar e interpretar dados simples para responder a questies
sobre @ natureza, seus fendmenas, sua Conservagao.

Registrar abservagdes, manipulagBes e medidas, usando multiplas linguagens (desenha, registro por RGMErns
ou escrita espontinea), em diferentes suposes

Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas ¢ diferencas.

Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a historia dos seus famifigres e da sua
pomunidade.

Relacionar numeros as ssas respectivas guantidades e identificar o antes, o depois e o entre &m uma
SeqUEnCEa.

Expressar medidas [peso, altura et ), construinda praficos basicos,
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PROFISSIONAL: Investir na formacdo continuada dos funcionarios, para que se
sintam motivados e preparados para atender as demandas de cada uma das
funcdes dentro da instituigao.

SOCIAL: Mobilizar o grupo de pais na construgdo psico-pedagdgica da creche,
valorizando a cultura familiar e estimulando a parceria com a instituicdo na
educacio da crianca através da troca de experiéncias e do envolvimento com
os projetos da instituigao;

PROMOCAO E PREVENGAQ DE SAUDE: Manter no quadro de funcionarios um
uxiliar de enfermagem para a realizagdo de atendimentos ambulatoriais
(administracdo de medicamentos e primeiros socorros), preventivos (vivéncias
de boas praticas com as criangas, higiene bucal e corporal, estimulo de bons
hibitos alimentares), promocao da saude (supervisdo direta com a equipe da
limpeza, da cozinha e lactdrio quanto aos protocolos especificos).

2.3 - METAS

Manter no guadro docente profissionais competentes e comprometidos
com as demandas tedricas que fundamentam as praticas pedagogicas;

Oferecer materiais didaticos e pedagégicos com qualidade e quantidade
suficientes que subsidiem o desenvolvimento do trabalho pedagogico;

Realizar avaliacbes periodicas que garantam a organizagao do espago e
tempo das diferentes faixas etérias (bebés, criangas bem pequenas e criancas
peguenas);

Construir e praticar a Miss3o da Instituicdo e o Manual do Trabalhador;

Possibilitar a capacitacdo continua de todos os envolvidos,

Promover reunibes, encontros, pesquisas e socializacdo de vivéncias com as
familias dos alunos;

Valorizar a participacdo dos pais na gestdo compartithada;

Garantir o conforto e a seguranca de todos que utilizam o espaco da
instituigdo;

Desenvolver diariamente com as criangas, uma proposta que respeite o©
educar e o cuidar, através de uma rotina ltidica e prazerosa, em que todos sao
individuos participativos na construcdo da aprendizagem;
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Criar acbes de promogao a saude com as familias, criangas e colaboradores;

Oferecer um cardapio nutritivo as criangas, através do olhar profissional da
nutricionista, além de contar com o trabalho de incentivo das professoras a novos
habitos alimentares.

2.4 - METODOLOGIA

Nossa proposta de trabalho é baseada na teoria socio interacionista
de Vygostsky e norteada pela BNCC — Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo
Paulista.

O atendimento compreende que a prioridade é a construgao de
situacBes que proporcionem o desenvolvimento de competéncias e habiligades,
oportunizando interacbes sociais num espaco de convivio coletivo, participativo e
suténomo, onde os direitos de aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar,
expressar e conhecer-se seja inerente as situacoes cotidianas.

Uma convivéncia prazerosa e intensa de significados aliada ao bem
estar e a integridade dos alunos sdo prioridades absolutas.

Os cuidados com as criangas contemplam o respeito 3
individualidade, 3 autonomia, ao bem estar fisico e social e ao desenvolvimento
integral em todos os momentos da rotina,

As atividades desenvolvidas na creche sdo elaboradas seguindo os
aixos estruturantes: Brincar e Interagir e preparadas através de Planos de Aulas
semanais que envolvemn Projetos, Sequéncias de Atividades, Atividades Permanentes e
Ocasionais que contemplem as habilidades e objetivos de cada faixa etaria,
compreendendo a constru¢do da identidade e autonomia exploradas atraveés dos
Campos de Experiéncias (O eu, o outro & o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Espacos, tempos,
quantidades, relagdes e transformacdes). Sao elaboradas pelo grupo de educadores,
professores, auxiliares de sala, coordenadora pedagogica e pedagoga, a partir da
necessidade e realidade do grupo de criancas, da familia e demais funcionarios da
creche.

As rotinas sdo preparadas semanalmente pelas educadoras e
professoras e supervisionadas pela coordenadora pedagogica e pedagoga.

Todo inicio de semana, as rotinas sdo enviadas as familias atraves
do grupo de whatsapp de cada turma.

0 planejamento da proposta semanal, atende as orientagdes da
matriz curricular, contemplando os 5 campos de experiéncias das BNCC, distribuidos
9
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durante a semana, através das modalidades organizativas, alem das aulas dos
especialistas em musica e educagao fisica.
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Rotina Semanal do Bergario 2
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Rotina Samanal do Matemal 1
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Rotina Semanal do Maternal 2
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Rotina Semanal Fase 2 — Ensino Regular
TGN SEBLN DA FIIRA TERCAFIERA | CILRET A A DAUHNTA FEIRS SENTAFDE
Ll [ i1 11 Y
[EXCTH VAL D AL ACTH BTN el | ST RS AL DTN T
S vl T BT TR TATLA o | HE AT S0 NPTV T
re I LALESA PR L DOAVERLS +E0DA D (O RSA R T O R B CRARTI A
R O (RS AR TR [P T g e T RO Ot W AT [ s Ea il AR ILARLT [P R AR
BB (T A AT | e A T LT TR B ok R LT SrpaLt i [SdRiNRINTE
LELE TS i o T Nl whl e LIARSY
b g g e e A1 FEEE R S ladrdme o ine ¥ e i 0 e i A
- R ] "kl g e TR L ] Fihuke- il vl peLE Y PRTEL CE ]
L Y T o] L B R T L TR I " aa e ek "ty B9 g
sy rp s WL a1 | Cee e i e "l s . i iyt iz dw
- = —
'S T -
|
" = - - s | i a
Rl R | M| E T Vrpea e L [P —

18



Rotina Semanal Fase 2 = Contraturno
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E imprescindivel destacar que a viabilidade metodologica esta
diretamente relacionada & formagdo continuada e capacitagao periodica dos
profissionais. Estes estudos fazem parte do cronograma pré-estabelecido no
calendario homologado pelo municipio, poréem todos os casos relevantes e
extraordinarios sdc conduzidos e orientados imediatamente.

As familias atendidas pelo CCl apresentam caracteristicas e
interesses em comum, O QuUe Os aproxima e fortalece enquanto grupo. Tal
particularidade facilita o envolvimento dos pais com a instituicdo e promove a troca de
saberes, fazendo com gue a participagdo na vida escolar dos filhos acontega de forma
intensa no cotidiano, nas reunides de pais, nos encontros de confraternizacdo, nos
Projetos e Sequéncias de Atividades, etc,
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2.4.1 AULAS COM ESPECIALISTAS

EDUCACAO FISICA

Atendendo a matriz curricular, as criangas vivenciarmn, atraves da
proposta pedagogica do profissional de Educacdo Fisica, diferentes experiéncias das
habilidades motoras e cognitivas, desenvolvendo a coordenacdo, a lateralidade e a
estruturac3o espacial, de forma prazerosa, por meio de jogos e brincadeiras,
favorecendo a conquista de novos conhecimentos de forma coletiva e individual.

EDUCACAO MUSICAL

O trabalho com a musica na educacdo infantil, além de despertar o
gosto por esta arte, favorece o desenvolvimento da memoria, do ritmo, da
coordenac3o motora, da concentragdo e a socializacao entre as criancas. Atraves de
um planejamento significative, a musica tende a favorecer e facilitar o processo de
aprendizagem, uma vez que desenvolve varias areas do conhecimento.

2.4.2 PLANO DE ACOES PEDAGOGICAS

ACOES OBJETIVOS | ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS | PROFISSIONAIS
PEDAGOGICAS | _ U . RESPONSAVEIS
ACOLHIMENTO Oifereces LTy ambiente | Contato direto das familias | Gestao
acolhedor as criancas, | com  todos @  guaisquer | Educadores e professores
familiares e colaboradores, | profissionacs da creche; atraves Ausdliar de Enfermagsm
construirndo uma relacio de | da viabilizacdo do acesso dos | Auxiliar Administrative
canfianca € seguranga entre | pais em todas o5 setores da
tados o8 envohedos imstituigda, diaramente ou em
dias ¢ horaros combinados
Levar an conhecimenioc das
familias, o funclonamento da
institulgdo |

Equipes de cozinha & limpeza

ADAPTACAD Propor um pericdo de ingressa | Combinar com os pans @ rrielhor | Gestdo

da crianca ¢ da familia na | Momento, especifiicandn  a | Educadores e professores
instituicso, de modo que suas importincia da colaboragdo, | Auxiliar de Enfermagem
principalmente, da familia. Auwdlinr Administrativo

individualidades sEgam |
respeitadas e que o Processo | oo uins 3 erlanga,
de adaptagdo & uma NOVE | \anear mio de todos oS
realidade seja feita da melhor | recursos possivels  neste
maneira possivel. maoments, pada gue ela se sinta
Esi¢ momento de ruptura | segura e acolhida

pode ser muite tolorosn para |

4 crianga ® o8 Seus
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mpnnﬂséuﬁ's. por  isso @

precisa miita
responsabilidade por ambas as
partes. ! — = _
RODA DE Oportunizar & crianga, um  Todas as turmas deverdo i Educadores e professores
momento @m que ela possa | realizar a roda de conversa
CONVERSA dialogar com o5 colegas, | dianamente, no iniclo  da
desenvolvendao & | manhd ¢ da tarde, ou sempre
romunicacdo, a Interagio e o | que algum assunto exigir eitd
respeito a0 oUtro.  Gerar | estralegia
levantamenta de  hipdteses,
discussdo, analise @ critica | |
€ntre as criangas,
VIVENCLAS/ Garantir momentos em que as | Vivéncias: Educadores & professores
criancas  possam  praticar, | - Uso cometo do banhedre
AUTONDMIA através de uma orientagdo | - Higienizacio das mios
carreta, algumas situagdes do | - Lien dos taiheres
dia a dia, para que elas se | - Despir e vestir sem ajuda
desenvolvam  com mais | - Calgar os sapatos
AuTENOMIE. - Amarrar o corddo dos
| SApalog .
ROTINA Drganizar o planejamenta | Planejar o trabalho a  ser Educadaores e professores
pedagbgicn, estabelecido | desenvolvide  durante  a
; através das.  modalidades | semana, garantindo oue os |
SHNANAL organizativas, chietives de  aprendizagem
sejam contemplados,
Enviar a rotina &s familias dos
alunos, no inicio da semana,
para gue acompanhem a
propasta de trabatho
ROTINA Ofganizar o plangjamento Organizar o3 espacos externos | Educadores e professores
pedagogico. para que fodas as turmas
possam usufruir.
FINA/EXTERNA - Pitia
| - Piscing de Bolinha
- Pargue de areia
| - Pula Pula B |
AVALIACOES .iu:nmpanhar o | Realizar  periodicamente  as | Educadores e professores

DIAGNOSTICAS E

desenvoblviments do aluno em
todos o4 aspectos do
deservolvimento.

avaliagies  diagnosticas @
bimestrais em todas a5 furmas,
através  de observagles e

Coordenadara pedagogica

BIMESTRAIS registros individeats e coletvas |
gue assegurem o mekhor
caminho para o processo de |
CONIELIG B aprendizagem do aluno,
CLASSE
REUNIAD DE PAIS | Compartihar com as familias, | As professaras deverdo realizar | Educadores e professores
o desepvahdmento dos alunos | a reunido de pais do bimestre. | Coordenadora pedagogica

duranie o
apresentar as propostas de

trabalho, alinhar expectativas,

birmestre, |
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assuntos 8m comum 3 Urma,
para que sejam discutidos em
conjunta afim de se promover
sempre as melhores condutas.

socializar experiéncias 'I;-IHEH:_l

T B

FORMACAD
CONTINUADA
MODALIDADES

ORGANIZATIVAS

IDENTIOADE

A formagdo continwada dos |
prof@ssores tem como
objetva  principal,  refletir,
repensar e atualizar as praticas
 pedagogicas.

IP‘lan.Ej.ame-ntn g organizacdo
dos ohiativos de
aprendizagem de acordo com
o8 cumjios e aupariandias.

L e coondenadora

Bimestralmente os professores
pedagdpea
deviorio participar 5
gnconiras o2 formagan
continuada.

Fducadores @ professores
Coordenadera pedagogica

- Atividades Permanentes
- Athvidades Ocasicnais

| - Sequéncias Didaticas

- Prajetos

Fducadores e professores |

Coordenadora pedagogica

Propiciar @ constrecdo  da
identidade da criancs nos maty

diferentes momentos do dig a
edla.

0 trabalhe com espelhos,
crachas @ fotografias deve
poontecer  diariamenie  para
que se  estabelesa om &
efignca, a sua identidade.

Educadores e professores

REGISTROS

Cportumrizar as criangas gue
Tegistrem SUas Marcis alraves
das mais diferentes formas.

BRINCADEIRAS

Oferecer de forma Intencianal, |
e ntas ladicos de
brincadeiras e ka7 de conta.

Dpsenhod, escrita espontansa,
pinturas, ek, devem &er
proporcionadas  atrawés  das

| rotinas semanals para que s

criangas  possam  usar  de
diferentes linguagens para sg
::umumv;_arem.

Educadores & IIIIT.I'I:E'EEQI'EE

Dispor diariamente na retina,
momenios em gue 2 Crianga
possa brincar sorinha ou com
Ll pares, de mangira que elz
possa  Inberagir e vivenciar

Educadores & professores

REGRAS E
COMBINADOS

Estabelecer entre alunos e
professores, os combinados da
furma, de forma gue todos

diferentes papeis.

Abordar o tema diaramente
gy roda de conversa efou
sempre gue algum  conflito

Educadores e professores

pOs5am tuEanr. surgir entre os alunos,

CUIDADOS/SAUDE | Desenvolver 2 rotina diaria de Realizar banhos, troras e o | Educadores e professores
cuidados, envolvende o | cuidado com a higiene das | Coordenadora pedagogica
trabalho dos professores ¢ 3 | criangas diariamente. - Auwilear de enfermagem.
auxilisr de enfermagem, na | Fazer observacdes em relagdo
promogdo do bem estar & da | & saude dos alunos.
salde da crianca.

ALIMENTACAD | Formar parceria  entre: os | Tratar o temaem tala de aula, | Educadores € professores
professores & a nutricionista, - atrawvis das rodas de conversa, | Coordenadora pedapogics

visando hibitos

alimentares.

NoYos

saligntands a importdncia da |

alimentagdo saudawvel,

Nutricionista
Auxifiar de enfermagem

Equipe da cotinha
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2.4.3 ADAPTACAO

A ADAF'TJ!-.'I:.E.U EE{DLAR £ O PROCESSD DE ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DA FAMILIA A INSTITLIII!,'JE.D Dl’
EM5|H-:} E PARA O SEU SUCESSO, E PRECISO QUE FAMILIARES E PROFISSIONAIS ESTEJAM EM SINTONIA

£55F MOMENTO DE BUPTURA PODE SER MUITO DOLOROSD PARA A CRIANCA E 05 SEUS RESPOMNSAVELS, POR
1550 F PRECISO MLUITA RESPONSABILIDADE POR AMBAS AS PARTES

ALGUMAS DRIENTACOES PODEM TORNAR ESSE PE RIODO MAIS TRANQUILD PARA TODODS OS5 ENVOLVIDOS

¥ A adaptacio deve acantecer de maneira gradativa, sendo que no 1% dia a crianga fica
na creche por 1 hora, no 22 dia por 2 horas, 32 dia por 3 horas, a partir do 42 dia, caso
a crianca esteja se adaptando bem, poderd ficar meio periodo e depois do 57 dia,
observando as condictes em que a crianga esteja ajustada a rotina da creche, podera
frequentar o periodo integral. Vale lembrar que essa organizagao deve em primeiro
lugar respeitar a crianga, por isso € possivel gue estes periodos possam ser
prolongados, levando em consideracdo a possibilidade de uma adaptagdo com mals
dias.

v Toda adaptacdo deve ser acompanhada por um responsavel, por isso @ importante
uma organizagao da rotina da familia durante este periodo.

¥ No 1° dia esse acompanhamento acontece de forma direta, os pais poderdo
acompanhar a permanéncia da crianga na instituicdo, a partir do 22 dia, a familia deixa
a crianca e volta para busca-la no periodo orientado.

¥ Durante os periodos de adaptagdo, os pais poderdo ser contactados a gualguer
momento, se acaso a crianga ndo tenha se alimentade com nada gue tenha sido
oferecido ou se a crianca apresentar choro compulsivoe e mesmo esgotadas as
tentativas das educadoras, ela ndo aceite a permanéncia na creche.

¥ No periodo a nova rotina € valido e importante todo o recursc que servir como
acalhimento para esses novos alunos, como o caso dos objetos de apego {chupeta,
“naninhas”, brinquedo favorito, pega de roupas com o cheirg da mae, fotos dos
familiares, etc).

v No caso das criancas maiores, 0s pals devem conversar com o filho sobre a sua ida
para a creche, mencionando todas as vantagens dessa separacao. Podem ser
utilizados argumentos comao: vocé vai brincar e fazer amigos, vai ao parguinho, etc.
Uma sugestdo muito especial e que acolhe de maneira bem afetiva o novo alunofa) &
trazer para o 19 dia, uma cartinha da familia, para ser lida pela professora em roda de
conversa, dizendo o quanto ele(a) & importante e o quanto voces estao orgulhosos
dele (a) nesta nova etapa da vida.
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¥ E comum gue a crianga chore no outro dia, quando perceber que esta vindo para a
creche, lembre-se que este momento de mudanga exige da crianca uma vivencia
gradativa para que ela se sinta segura e confiante a nova realidade. Novos costumes,
novas pessoas, Novos comportamentos, novos cheiros e sabores agora fardo parte da
vida dela, que até entdo estava acostumada com os habitos familiares.

v" Sempre despega, mas ndo prolongue esse momento.

Nunca ameace a crianga a vir para a creche como uma algo ruim.

v Mantenha uma atitude positiva diante as situagdes de choro, os pais sdao porto seguros
para os filhos e eles precisam deste olhar confiante para se sentirem confiantes.

<,

2.4.4 EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

A Lei n® 9,394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) define
educacdo especial, assegura o atendimento aos educandos com nece ssidades especiais
s estabelece critérios de caracterizacdo das instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial para fins de apoio
técnico e financeiro pelo poder publico.

Desta forma, entende-se que é dever do governo publico municipal, garantir que
todo o aluno gue se enquadre nos critérios de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacdo, devidamente
identificado, seja atendido por um profissional habilitado e da mesma forma, cabe a
instituicdo regular de ensino, o acompanhamento do trabalho oferecido por este
profissional.

Devemos considerar que ainda hoje, muitos sdo os desafios enfrentados na busca
de um ensino de qualidade, dentro da Educacado Especial. A falta de profissionais
qualificados, o planejamento e praticas educacionais adequadas, uma politica publica
integrada a familia, instituicdo de ensine e atendimentos especializados, ainda s3o
elementos que impedem o aperfeicoamento ao atendimento educacional
especializado.

2.4.4.1 DA ANAMNESE E ENTREVISTA

F de extrema impartancia que todos os envolvidos diretamente com o aluno,
tenham a clareza das informagdes, laudos e diagndsticos, para que sejam tragadas as
melhores condutas em todos os aspectos do desenvolvimento, atendendo assim as
suas necessidades de forma individual.
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Além da anamnese como ponto de partida, a familia tem papel fundamental para
que a creche conhega esse aluno e estabelega as metas de aprendizagem, surge entao,
a necessidade de uma entrevista com os familiares, trazendo em suas guestbes
diferentes olhares, sobre todos os aspectos da vida do seu filho.

No entanto, algumas criangas chegam ate a creche sem a definicdo do
diagnostico, muitas vezes, passam pelo olhar do professor, como primeiro profissional
a identificar comportamentos que possam merecer atengdo especial.

Desta forma, depois de reunidas as evidéncias atraves de constantes
observacdes, as familias devem ser contactadas, para que juntas, pais e professores,
iniciem o processo de investigagdo com outros especialistas.

A parceria com a Secretaria de Educacdo é fundamental, no sentindo de viabilizar
a contratagdo do profissional e encontrar junto com a creche, subsidios pedagogicos
especificos para o atendimento da Educagao Especial.

2.4.4.2 DO ACOLHIMENTO

Sabemos que na maioria das vezes ouvir um diagnostico de deficiéncia fisica,
mental ou comportamental, ndo é facil para a familia. Neste momento, nascem as
incertezas, as dividas e as angustias, mas tambem a necessidade de compreender
melhor as condigbes desta crianga e assim, aprender a lidar com um turbilhdo de novas
infarmacoes.

A instituigdo de ensino tem papel importantissimo nesta nova etapa da familia e
da crianca, por isso, o acolhimento deve ser envolvido de muita sensibilidade e
paciéncia por parte da creche, entendendo que nem sempre os pais aceitarao com
tranquilidade esta nova realidade.

Compreendemos gue muitas vezes o didlogo com essa familia sera necessario,
seja como suporte emocional ou pedagogico, mas ¢ desta forma que os melhores
caminhos serdo tragados.

2.4.4.3 CONDUCAO PEDAGOGICA

A contribuicdo da creche deve acontecer desde o momento da abordagem com
a familia, apresentando a possibilidade de novas conquistas para esta crianga, em um
ambiente com inumeros estimulos cognitivos e sociais.

A proposta de trabalho para o aluno da Educagao Especial, deve estar em
consonancia com a proposta para todos os demais alunos da sala, usando com criterio,
caso haja necessidade, diferentes possibilidades na realizagdo das atividades
planejadas, para esta crianga especificamente. Cabe ao professor da sala e ao educador
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que fara o acompanhamento deste aluno, no momento de planejar a rotina, observar
os ajustes necessarios para que o objetivo seja alcancado por todos.

O aluno devera ser acompanhado individualmente em todos os momentos da
rotina da creche como as atividades pedagogicas, cuidados com a higiene e
alimentagdo.

A participagdo do aluno nos diversos momentos da rotina e a sua condi¢do de
aprendiz, devem ser respeitadas, levando em consideracao as necessidades
pspecificas.

A abordagem diaria e/ou periédica com a familia, trazendo informagdes sobre as
conguistas, superagbes ou metas a serem alcancadas, também & de responsabilidade
do profissional que atende a crianga da Educacao Especial.

Os recursos pedagogicos oferecidos, devem sempre gue possivel, atender as
particularidades do aluno da E.E {Educacao Especial).

0 acompanhamento das metas e as avaliagdes para a educagao especial devem
acontecer regularmente, obedecendo a critérios semelhantes aos da turma em que o
aluno esteja frequentando, ponderando as suas limitagdes.

2
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2.6 - AVALIAGAO

Avaliar na Educacio Infantil &, sobretudo, acom panhar o desenvolvimento da
crianca, suas caracteristicas tipicas e atipicas.

A concepcio que o professor possui sobre a fungdo da avaliacdo depende de
sua historia de vida, de suas lembrancas escolares, de suas experiéncias em relagao
as suas criangas, de sua perspectiva tedrica, da maneira como se percebe na
profissao.

Para avaliar uma crianca, & necessario conhece-la, conviver com ela, de modo
3 observd-la a partir de atividades propostas com objetivos direcionados a
construcdo do conhecimento.

O professor, para praticar uma avaliagdo comprometida com a formagao da
crianca, necessita romper com os moldes da avaliagdo seletiva e ressignificar a
maneira com a gual ele poderia propor uma avaliacdo que esteja comprometida
com os principios basicos para o desenvolvimento da crianga.

“(...) o principal de toda a avaliacdo formativa e, e continuara sendo, o professor
comprometido em uma interagao com o aluno”. (Perrenoud, 1999)

A avaliacio ndo é um momento retirado do processo, e sim, o
acompanhamento da crianga atraves de atividades contextualizadas reforgando o
papel do professor investigativo, procurando refletir sobre o raciocinio da crianga
e como esta aplica seus conhecimentos. Sendo assim, a avaliacdo sai do
comportamentalismo e conteudismo, passando para o aspecto de busca da
qualidade.

Quando se propde uma avaliacdo a servico da aprendizagem, deve-se se
comprometer em planejar atividades que proporcionam a acao reflexiva da
crianga.

A avaliacio & um processo compartilhado, que busca contribuir para uma
melhor compreensdo de como o outro — parceiro no processo pedagogico —
compreende, como aprende, o que aprende, © gue ensina, cOMO ensina, 0 que
sabe e o que nio sabe, ndo apenas ao final do processo, mas enquanto o realiza.

A observacdo e o registro se constituem nos principais instrumentos de que
o professor dispde para apoiar sua pratica. Estes fornecem aos professores, uma
visao integral das criangas ao mesmo tempo em gue revelam suas particularidades,
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por isso devem ser investigativas, mediadoras, atendendo a crianga e ao
comprometimento do professor com a formagdo do individuo.

A avaliacdo deve ser descritiva, provocando o olhar reflexivo do professor
sobre seus desejos, interesses, conquistas, possibilidades e limites, tornando-o
participe de sua caminhada (Hoffman, 2000). Através dessa proposta de ser
descritiva, esta-se propondo informagfes mais organizadas para descrever sobre
o aluno,

Conforme Hoffmann, 1999, p. 5.

“Vigotsky valoriza a linguagem escrita, porque e mais
reflexiva que a linguagem oral. Através da fala,
organizamos nosso  pensamento. A escrita,
representando a nossa fala, exige uma reorganizacao
do pensamento, uma maior reflexdo e conexao entre
as ideias defendidas. Através da escrita, o educador
pode distanciar-se de si mesmo e refletir sobre essas
ideias ‘corporificadas’ analisando-as, interpretando-as,
analisando quadros ali esbogados, no sentido de
encontrar outras respostas para situagdes vividas ou
melhores caminhos a percorrer”.

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB, sancionada em dezembro de 1996,
estabelece na secdo I, Art. 31 gque "’[...) a avaliagdo far-se-a mediante o
acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem © objetivo de
promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental”,

Os pais também tém o direito de acompanhar o processo de aprendizagem
de seus filhos, se inteirando dos avancos e congquistas, compreendendo os
objetivos e as acbes desenvolvidas pela instituicdo. (RCN, V.1, p.61)

“Homem é o ser que avalia”. (Nietzche]
Avaliacao

0 acompanhamento e avaliagdo na Educacao Infantil, se dara de acordo com
disposto na Lei N° 12.796, sancionada em 4 abril de 2013, que altera a Lei N®
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9.394/96 na secdo |l, Art. 31 “A Educacao Infantil sera organizada de acordo com
as seguintes regras: | - a avaliagdo far-se-a mediante o acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental”.

Para tanto, na Educacdo Infantil, a avaliagdo se dard exclusivamente
mediante a observacio e registros realizados pelo professor no intuito de
identificar os avancos e aprendizagem do aluno.

Instrumento informativo aos pais

Conforme disposto na Lei N® 12.796, sancionada em 4 abril de 2013, que
sltera a Lei N° 9.2394/96 na secdo I, Art. 31 “A Educacdo Infantil sera organizada de
scordo com as seguintes regras: V — expedicdo de documentagdo que permita
atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca.”

O CCl do Servidor Publico, através do trabalho da equipe gestora, ainda
realizara avaliacio continuada e sistematica do trabalho desenvelvido, dos
objetivos educacionais, do acclhimento e envolvimento das familias no cotidiano
através de pesquisas indicativas que garantam a uma gestdo democratica e
compartilhada e do cumprimento aos objetivos relacionados a seguranca e bem
estar das criangas.

2.6.1 AVALIACOES PERIODICAS

Como mencionado anteriormente a avaliacdo na Educagdo Infantil @ um processa
de acompanhamento do desenvolvimento da crianga, que acontece de forma diaria
através das observacbes significativas do comportamento e das respostas dos alunos,
aos estimulos oferecidos de acordo com as propostas apresentadas pelos professores.

Acreditamos também que além das observagbes diarias, existern outras maneiras
de se guantificar o processo de aprendizagem dos alunos, de modo a garantir que a
pratica pedagogica esteja respeitando a individualidade dos alunos.
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 DIAGNOSTICA
INICIAL DE
TODOS 05

SEGMENTOS |

Realizar no inlcia do
| ano letivo, com todos

05 segmentos, a8
diagnéstica  inicial,
afim de gue o

professor conhega os
sews alunos de forma
individual e coletiva e
asslm, possa tragar
metas a partlr dos

conhecimentos ja
adguiridos pela
turma.

DIAGNOSTICAS
PERIODICAS DAS FASES

Realizar bimestralmente

com o ensino regular das
fases, uma diagndstica
que facilite ao professor
a identificagdo da zana
de conhecimento real
em que 05 alungs se
gncontram, em relagio
Ao registro/desenho e a
escrita do nome,

OBSERVACOES
DIARIAS

Todos os alunos devem ser
acompanhados pelos
professores, atrawés de
ohservagies didrias

durante todos 0%

momentos da roting da

| creche, possibilitando assim
| ag profissional de sala de

aula, ageqguar sempre gue
necessario, as suas praticas
as necessidades dos alunos.

REGISTRO
Do
DESENVOLVIMENTD
INDIVIDUAL
|.ﬁ.l:| final de cada
| semestre, o professor
devera realizarem forma
de documento impressa,

| gue sierd. entregue  as

familias, o regstro do
| desenvolvimento da

crianga, de forma

individual, relatando os
| principals  pontos do
desenvolvimento da
crianga & as melas a
alcangadas ate n}
| momento.
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2.8 — GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

2.8.1 - QUADRO DE CRIANCAS ATENDIDAS

{previsko fano de referéncia 2023)
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2.8.3.1 - ESPECIALISTAS TERCEIRIZADOS

ESPECIFICACAD CUSTO MENSAL |  CUSTO ANUAL
1 educadaor fisico 1an-ﬁ'd'n Maternal 1 a Fase 2)
(RS 755,00/més) RS 2.203,00 RS 26.436,00
1 educador musical (0H50 de Bergario 1 a Fase 2)
(RS 755,00/ més)
1 nutricionista {203/ semanal]
(RS 693,00/ més)
2.8.3.2 - EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
ESPECIFICAGAQ | CUSTOMENSAL |  CUSTOANUAL |
servigos de Telecomunicagies 312,00 3.744,00 |
| Material de Expediente 220,00 2.640,00
Material de Processamento de Dados/ Manutengdo de 300,00 3.600,00
Software/ Portal da Transparéncia B
_{]ﬁriga:;ﬁes Fiscais  (certificados, taxas  de 100,00 1.200,00 |
recolhimento, etc) —
Apolice de Seguro LED, OO 2.160,00 |
TOTAL  1.112,00 13.344,00 |
2.8.3.3 - SERVICOS DE TERCEIROS/ASSESSORIAS
I ESPECIFICACAQ CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
| Assessoria em Seguranga (monitoramento) 160,00 1.920,00
| Assessoria Tecnica de Manutengdo Predial 1.155,00 13.860,00
Assessoria Contabil (13 meses) 2.423,00 29.076,00
Assessoria em Medicina do Trabalho [exames clinicos, 310,00 3.720,00 |
| laudaos PGR/PCMSO/LTCAT, envio a0 e-social)
Assgsioria em  Medicina do Trabalho (exames 15,00 180,00
complementares, CAT & PPP)
 TOTAL 4.063,00 48.756,00
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2.8.3.4 - GENEROS DE ALIMENTACAQO

ESPECIFICACAD CUSTO MENSAL

| SUPERMERCADO: bolacha agua © sal sem lactose, RS 4.023,00
creme vegetal becel para intolerantes, café, maisena,
fermento biologico, polvilho, gueijo meia cura,
mucarela, presunto, leite condensado, creme de leite;
maria mole, biscoitinho dgua e sal, oregano, etc e |
aquisicoes emergenciais por problemas com itens da
merenda escolar;

VAREIAD: frutas (pera, meldo, mexerica, abacate, |
manga, etc); legumes [milho verde, peping,

mandioguinha salsa, vagem, efc) e aguisigdes

emergenciais por problemas com itens da merenda

escolar;

ACOUGUE: carmes {suing. pernil! owves: coxa @
sobrecoxa, [wisceros: coracio e moela de frango, |
fipade bovino) e aguisicdes emergenciais por

problemas com itens da merenda escolar.

CUSTO ANUAL

RS 48.276,00

2.8.3.5 - ALIMENTACAO FUNCIONARIOS

ESPECIFICAGAD ~ CUSTO MENSAL

PERIODO ANUAL

| SUPERMERCADD: pdo, leite, bolacha de maisena, RS 3.200,00
rnargarlna, achocolatado, acdcar, farinha de trigo,
| ovos, fermento em po, fubd, extrato tomate,
macarrao, arroz, feijdo, dleo, sal, vinagre, pelating, etc;
VAREJAD: frutas, legumes e verduras em geral;
ACOUGUE: carnes em geral.

RS 38.400,00

2.8.3.6 — MATERIAL DE COPA E COZINHA

. ESPECIFICACAD | CUSTO MENSAL
Fasforo, guardanapo, papel toalha, pahm de dente, RS 400,00
copo descartavel, filiro de papel, papel aluminio,

filme PVC, perfex branco (relo 300 mt), reposicdo de

| utensilios domésticos, efc

CUSTO ANUAL
RS 4.800,00

2.8.3.7 - SERVICOS DE GAS

~ ESPECIFICAGAQ | CUSTO MENSAL |
Gds de Cozinha RS 490,00

EUSTEI .ﬁHI..IAI.
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2.8.3.8 - AGUA E ESGOTO/ENERGIA ELETRICA

[ ESPECIFICAGAD | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL |
bgurele . R$5.300,00 |  RS63.60000 |

2.8.3.9 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO

ESPECIFICAGAO ] CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
| Sabonete liguido, papel higiénico, desln'Fetante._ RS 2.500,00 RS 30.000,00
| alcool liguido 70%, alcool em gel 70%, esponja para |
louca, fibra para louca, toalha de papel, saco de lixo,
amaciante, removedor de gordura, pano para
limpeza, querasene, clora, detergente, sabdo em
po, detergente e secante para magquina de lavar '
| louga, inseticida liquido, balde, pid para lixo.
| vassoura, rodo, lixeiras, etc

2.8.3.10 - MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA

| ESPECIFICACAD | CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Luva de procedimento, luva de borracha, bota, RS 250,00 RS 3.000,00
ialeco, avental, touca descartavel, pro pé, etc .

2.8.3.11 - MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
RS 49,00 RS 588,00

| _ ESPECIFICAGAO
| Tapete, toalha de mesa/cha, etc

2.8.3.12- MANUTENGAO E CONSERVACAD DO PREDIO

i ESPECIFICACAD B | CUSTOMENSAL | CUSTO ANUAL

| materiais elétricos em geral, materiais hidraulicos em RS 2.600,00 RS 31.200,00
geral, matetiais para pinturas em geral, materiais de |
canstrucao, resisténcias em geral, consertos em geral, |
soldas eletricas, recarga de extintores, materials para |
manutengdo de utensilios domésticos, materiais para
manutengac de eletroeletrdnicos, servicos de |
lardinagem, ate
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2.8.3.13 - MATERIAL DIDATICO E PEDAGOGICD

L EiPE{lHr_A;:lﬂ CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL
Tinta para tecido, cola com gllter placas e bolas de | RS 450,00 RS 5.400,00
isopor, fita crepe, durex, brocal, purpurina, anilina,
gesso, canudinho, estilete, envelope, palito de

| churrasco, durex coloride, pastas em geral, TNT, EVA,

| tecidos em geral, materials em MDF, fitilho, fio de
nylon, saquinhos plasticos em geral, etiguetas, itens de

| artesanato, contact, plastico para plastificadora,

| alfabete movel, massinha de modelar, canetas, lapis

i preto, bexigas, aguisicbes emergenciais para

| substituigdo de itens ausentes pas entregas de
materiais pedagogicos.

2.8.3.14 — AQUISICOES
. . ESPECIFICACAD CUSTO MENSAL CUSTO ANUAL |
Aguisigies em geral RS 600,00 RS 7.200,00
2.8.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
IANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO ~ JUNHO
[recursos {recursos {recursos [recursos 1m:ur§ﬁs N |re::u;!aus_
municipais) municipais) municipais) milAlel pais) municipais} municipais)
RS 156.462,99 @ RS 156.482,99 RS 156.482,59 RS 15648299 RS 156.482.99 RS 156.482.99
(recursos (recursos {recursos {recursas (recursos \recursos
propriosg) proprios) proprios) propries) proprios) priprios)
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
{recursos [recursos [recursos [retursos (recursos {m:uF:ns
municipais) municipais) municipais) mumnicipais) municipais) municipais)
R$ 156.482.99 RS 156.482,99 | RS 156.482,99 RS 156482899 RS 156.482,00 RS 156.482,59
{recursos | rECUFs0s [refursos [recursps (recursos [recursos
proprios) praprios) praprias) praprios) praprios) praprios)
Franca, 24 de outubro de 2022,
_ﬁd-‘ﬁ'—:—-’ﬂ- - Loti, L.[ "{-‘" CELy

MAYRA TR MELETTI SILVA
Presdenie da 050

JLIl.:ﬁ'-'i.Mﬁ. RITA DE OLIVEIRA
Coofdenadora Pedagdgica

_ Lokl yac )
ELAINE CR: ME I'-lﬁEE FERRAREZ|
Croordenadora
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Anlanio Modenesl, 1070 - Bairvs Sko Joaguim - CEP 14,406.310
Fong: 3T21-3461 - CHPJ DB0E26.0750001-26 - Fundado nos 03:04:1995

ESTATUTOS SOCIAIS

L g

DE; DIRECAC

Artigo 1 - O CENT E_CONVMIVENCIA IN IL D VIDOR PU
MUNICIPAL DE FRAMNCA — CCISPMF -, inscrito fig CHPMF sob o n®. 00826 o75fo001-

78, cuja sigla e CCISPMF, fundade em o3 de abril de 1.9g5, & uma Pessoa Juridica de
Direito Privado, constituida sob a forma de assoclagao, de natureza e fins ndo lucrativas,
B oe duracdo indetermyinada, administrada par servidares publicos municipais de
Franca/SP, tendo sua seda a administragao na Aua Antonjd Medenezi, ne 1dy.s|;.l Bairmo
580 Jogguim, na cidade de Frarga, Estado de 5o Pawlo, CEP 14.406-910.

Artigo 2- Das finalidgdes:

| — Atender prioritariamente os filhos ou dependentes legais dos servidores publicos
municipars na ativa, da administragdo direta & agueles elencades no paragrafo 37,
prestando asssténcia social, educacional, nutricional, familiar, aocs sews filhos ou
dependentas legais na faixa etiria de 04 meses a 05 anos e 11 meses e vinte & nove dias,
oif até o ingresso no 3% ano da Ensing Fundamental, em regime integral ou semi-integral,
dentra das normas legais, sob a orientagdo dos prdprios organismos oficials do setor
assistencial e educacional, cujos responsavels exercam atividades fora de say lar, sam
distingdo de raga, cor, condigdo social, credo religiosa ou politica.

If = Garantir uma 2g3e integrada que incorpare s atividades educativas e Brincadeiras, os
Clidados essenciais as criangas para que as masmas tenham desenvolvimento integral,

il - Pramiogaa de atividades e finalidades de relevincia publica e social (Lei 13.019014,
aftigo 33,Ingise 1)

§2% - As atividades que o CCISPMF desempenha serdo custeadas essencialmente e
prionitariaments com recursos condedidos pela Prefeltura Municipal de Franca # atraves
de recursos advindos de forma secundaria para arrecadagde de fundos, por meio de
EVENToS & romogdes, auxilios e possiveis aditivos oriundos da Prefeitura Municipal de
Franca, cantribuigtes ou doagdes, depois de examinados e aprovados pela diretoria.
§2%Terda pricridade para matricular-se no CCISPMF, caso surjarn novas vagas, os filhos
ou dependentes legais, de servidores piblicos municipais na ativa que ja possuem filkas
matriculados no CCISPMF

§3° Apcs o atendimento aos servidores poblicos municipals da administracdo direta, as

T,  [pM3gds Femanescentes serdo destinadas na sequinte ordem;
f-'/ _ |- aos filhes ou dependentes legais de servidores pdblicos da admimistragdo indireta e
| Rader egislativio;
Hi=rmags filhos e dependentes legais dos funcicnrios contratados diretaments pelo
CCiISPMF, na vigéncia do vinculo em pregaticio;
Il - Bog netos nda dependentes legais dos servidores da administragao direta;
24 00T 2022 1v - aok netos nao dependentes legais de servidores pdblicos da administragéo indireta e
Jidey T Poder Iegi:i-ldtl'.-'n.
f4:Na ocorréncia do término do vinculo empregaticie do servidor municipal ou do
fundionaria do COISPMF, descritas no paragrafo anterior, serd garantida a vaga ao seu
dependente matriculada no CCISPMF, até o final do ano letive &m curso &Q/
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Artigo 3 - O CISPMF tera um Regimento Interno, que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara o funcionamento da entidade & ird ratificar este estatuto.

Artigo 4 - Com o fim de cumprir suas finalidades, & objetive do CCISPMF organizar e
manter as cependéncias que se fizerem necessdrias, regendo-se por regulamento
especifico, aprovado pela Diretona.

Artigo § - Para cenzecugdo de seus abjetives, manutenclo e ampliagie de atendiments,
& CCISPMF manter-se-a de forma secundana, através de captacio de recursos advindos
de doagdes, contribuigbes, eventos e outros meios, onde as projetos serdo propastos e
cefinerados pela diretoria corforme necessidade do CCISPMF,

£1%: Mo desenvolvimento de suas atividades, o CCISPMF, observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndc fara qualquer discriminagde de raga, cor, genero, ou religido, classe social,

conceprac  politica-partidaria, filosofica, ou nacionalidade, em suas atividades,

depend@éncias ou guadro sacial.

8. 2% O CCOISPMF, ndo distpbui entre seus associades, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventudss, quaisquer excedentes operacionais, brutos ou

liquidas, dividendos, bonificagBes, participages ou parcelas de seu patriménic auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica Integralmente na consecugio de
seus objetivos sociais

§3%: - O COISPMF dedica as suas atividades por meio de execugdo direta de projetos,

programas ou plancs de agdes, por melo da doagBo de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou prestagso de servigos intermedidrios, ¢ apolo a outras arganizagbes sem

fins lucrativos e a drgdos do setor poblico que atuam em dreas afins, em Ambito nacional

& intemacional

§oa®: O CCISPMF disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Mormativas

emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, direcionadas pela diretoria,

emitidas pela presidéncia,

5 &0 A fim ge cumprir supas finalidades, » institulgdo se organizard em tantas unidades de

prestagao de serviges, quantas se fizerem necessbrias,com abrangéncla em todo

municiplo de Franca-3P, os quais se regerda pelas disposicies estatutarias,

§ 6% 0O CCISPMF podera aceitar auxilbos, contribuigies ou doagbes, depols de
pxaminados e aprovados pela diretoria, bem como firmar convénios macionais ou
internacionais com organismos ou entidades piblicas ou privadas, contanto que ndo
impllquem em sua EI..'bI:II'diI'Iad;E_II:I 8 COmpromissos e interesses gue conflitem com sews
objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Artigo 6 - O CCISPMF sgra constituido por numero [limitpde de associados distinguidos
em trés categarias:

| - Fundodores: 530 os gue assinaram a Ata de Fundagdo da entidade, datada de
03.04.1545, podendo votar e serem votados;

Il -Usuarigs Ativos: sdo os servidores municipais gque possuem fitha {s), neto {s) ou que
sejam represente legal de alune matriculade que esteja frequentando regularmente o

(I~ TEEISEIMF, podende votar € serem votados;

_H—-H oS 5! aqueles, servidores municipais, que contribuem com refevantes
servicos. para a redizagio das finalidades da Associagho efou servidores gue ja

compuseram dirdteris anteriores com direito a votar e serem votados, @/

v




§ Unico: - A admigfio de associades dar-se-d independenternente de classe social,

nacionalidade, sexs, raca, cor e trenca religiosa, e, para seu ingresso, o interessado

deverd preencher ficha de inscrigio e submeti-la & aprovagdo da Diretoria Executiva que

observars os seguintes critérios:

a) Apresentar cedula de identidade, e no caso de menor de dezolte anos, autorizacio
dos pais ou responsaves;

b} Concordar com o presente Estatuto, e expressar em sua atuagdo na entidade e fora,
os principios nele definidos;

¢l Terideneidade moral e reputacao (libada,

dl Nao ter sido desligado cu demitido da condigdo de associado em administracdes
antenores por falta grave,

Artigo 7 - A demisgdo serd aplicada pela administragdo da entidade ao associado que
infringir qualquer dispasicdo legal ou estatutiria, depois do infrator ter sido netificado
por escrito, ou espontaneaghents, quando o associado julgar necessério, protocolando
Junto a Secretaria seu pedido gé demissio,

§2% S50 requisitos para demissdo:

a} Grave viglacio do estatuto;

B) Difamagao da Associagdo, seus mermbros, associados ou objetas;

£} Atitudes que cantrariem as decisdes de Assembleias;

g Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,

§.2% - O atingido poderd recorrer & Assembleia Geral dentro do prazo de 30 (trirfta) dias,
a contar da data da notificagbo.

§3% - O recurso tera efeito suspensivo até a realizagio da primeira Assembleiz Geral,

§ 4% - A demigtao consicerar-se-d definitiva se o assoclado nde tiver recomrido da
penalidade no prazo pravisto no § aﬂpﬁ_gm artigo.

Artigo B- A r.':'-cclv..;;itr dao associado se dard por morte fisica, Incapacidade civii ndo
suprida, desacato a funciondrios ou espontaneamente com apresentacdo de carta 4
Diretoria,

Artigo 9 Os associados nde/ respondem, nem  solidariaments, nem  mesmo
subsidiariamente, pelas ohrigagdes saciais da Entidade.

Artigo 10 - Sio direftos dos associados:

| = Assistir & todas as Assernbieias Gerais da entldade, participando de suas decisGes e
deilberagfes;

lI- Yotar & serem vatadaos para yodos os cargos administrativos, respeitados as condicbes
previstas no artigo 6% incisos Kl e 1l deste Estatute;

Il = Propor em Assembleia Geral, tocas as medidas que julgarem necessarias e
convenientes aos interesses da entidade;

IV = Propor a admissao de novos associados;

W~ Qrganizar @ apresentar chapas de acordo com o edital de convocagao das eleicdes;

VI - Serem convidados para solenidades e eventos da entidade, a critéric da
administragao;

VIl = Receber homenagens especiais e gestos de reconhecimento, em ocasibes a critério

da administragho D 1 : 7

O AL
FLLEZL 4

:
:
:
1

g
1



¥

LFFAvLORYIEEONY
O SArLLNE LAY
PRIZEL

.'--..

Artigo 11- 5ao devepés dos associados:

! = Aceitar e desempenhar, com zeio e diligéncia, qualquer cargo para o qual tenham sido
eleitos, salvo motiva de forga maior;

Il - Cumprir e fazer cumprir 35 disposigdes do Estatuto e Regimento Interna, bem como
acatar as resolugdes da Diretona e da Assembleia Geral,

lll = Carnparecer a5 reunides a que forem convocados;

V- Comunicar & secretaria do CCISPMF, a frudanga de endereco & de estado civil,

V - Indenizar o CCOISPMF de possiveis prejuizos que venham a causar ou tenham sido
feitos por seus dependentes com relagdo a0 seu patriménio social;

Ml - Abster-se de manifestagdes de ordem politica, religiosa ou de classe, nas
dependéncias da entidade.

VIl - Informar acs diretores a respeitc de gqualquer anormalidade gue tenha
conhecimento e que venha prejudicar a entidade sob qualquer aspecto.

Artigo 13-530 orodgs doCCISPMF.
I = Assermbidia GeraliDeliberativa);
I| - Diretorid| dministrativa).e
- Conse#in Fiscal{Fiscall.

Artigo 13- A Diretoria sera cogriposta por:

| - Presidente e'Vice-Presidente;

| - Direter Financeiro e Vice-Diretet Financeiro;

Il - Diretor Secretdrio e Vice-Diretor Secretirio;

IV — Diretor Administrativo &Vice Diretor Administrativo,

§ 1% - Em caso de impedimento definitivo de qualquer membro da Diretoria, o sey
substituta eleite tomard posse imedistamente no cargo, & na falta desse substituto
efeito; a Diretoria elegerd um assaciado ha bilitado para complegentar o mandato,

§ 2 - Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo preenchidos por servidores
assoclados pertencentes a qualquer cateqoria associativa da entidade, que se unirdo no
desempenho das fungdes atribuidas pelo presente Estatuto, sendo eleitos em
Assembleia Geral convocada para esse fim, Assegurade o direito de finalizacio do
mandate, independente do enceramento do contrato de prestagio de servigos com a
Imstituicso.

§3° A fim de prestar auxilio na administragéio da entidade, a Diretoria poderd nomear e
extinguir & qualguer tempo durante o seu mandato, a seu eritério, o3 (trés) servidores
associados para compor uma Comissdo de Eventos & Relagbes Publicas, o5 quais se
submeterio ao presente estatuto & regimento interno.

Artigo 14 - O Conselhg Fiscal sera constituido por o1 (tpés) membros efetivs e igxl’él
nurmed de membros suplentes

Artigo 15- O exercicio das atividades de diretores, conselheiras fiscais & membros de
comissdes terd cardter voluntario, sendo-Ihes vedado® recebimento de qualquer lucro,
gratificagds, bonificacio ou vantagem sob qualguer pretexto.

Artigo 16- A Diretoria & Conselhg Fiscal serdo elejpis em data fixada pela Diretoria em
TEXErCicio; Ne-primairo imestreé, para um mandato de a3 j.ch:l anos, devendo tomar
posHrna miesrria Askembleia Geral B que s& proceder a eleigio;

R |
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§ 1" - Serd permitida a reefeigdo total ou parcial da Diretoria e do Cansalho Fiscal, bem
como a reeleigdo de membras para cargos diferentas do qus ji exerciam, vedada mais de
uma recondugdn a0 mesmao cargo,
Vi §2° - A eleigan, em caso de mais de uma chapa inscrita, se dard pelo voto direte, secrato
g de maiona simples.
| = Sera indicada pelo presidente do CCISPMF a Comissdo eleitoral a ser instituida a cada
eleigac, a qual deverd ser formada por, pelo menos, 2 (dois) membros, preferencialments
Diretores com mandato vigente e que estejam Impossibilitados de serem reeleitos ou
que declararem, por escrito, que ndo concorreriia a qualquer cargo na referida eleicao.
Caso nao haja Diretores com mandato vigente nas condicBes expostas acima, o
Presidente do CCOIPMF devera convidar ex-Diretores do CCIPMF para comporem a
Comissao Eletoral.
§Unico - Serd de responsabilidade da Comissio Eleitaral a fiscalizagio das eleibes para
Diretarta e Conselho Fiscal, exceto a condugao do Processo de Votagdo, o qual serd de
incumbencia do Presidente Eleitoral. A Comissde Eleitoral, em conjunte com o
Prasidente Eleitoral, conduzira a apuregao de resultados do Processo de Votagie,
Il - A comissag elelteral sera composta pelos sequintes membros: sacio (a) fundador (a),
funclonario ial, Direter{a) & Usudrio (a).
§ 3% - Na eleigac, caso uma unica chapa se candidate, o voto sera por aclamacio da
Assembleis,
| = A Prasidéncla do CCISPMF sera respongdvel pela conferéncia da documentacho, em
acordo com o preésente estatuto.

Artigo 27+ A Diretopa coletivamente compete:

| = Cumprir @ fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Interno, as normas administrativas e
as deliberagdes das Azsembleias Gerais;

Il — Discutir @ deliberar sobre 3 organizagio dos servigas administrativos e Internos, em
reunides ordinarias convocadas pela presidéncia, e extraordinariamente, sempre gue se
fizer necessano,

Il - Elabarar o Relatorio Anval de Atividades;

IV = Aplicar penalidades e eloglos ao pesscal da administragdo interna;

V —Deliberar sobre as propostas de noves associados efetives;

Vi = Apresentar o Balango Geral de Demonstragde da Receita e Despesa, assinado por
contador habilitado e com parecer do Conselha Fiscal, do perledo coincidente com o ano
civil, sempre no primeino trimestre do ano subsequente.

§ Unico = Sera copvocada Assembleia Geral Orgindria, sempre no primeino trimedtre de
catla ano civil, para apreciagio e aprovacao das contas da entidade,

Artigo 18- Ao Presidente compete
| - Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem
como em atos e solenidades publicas;
Il - Superintender todos os atos da entidade;
= Canvocar e presidir todas-as reuniSes da Diretoria;
W —Convglar & instalar as Assemblgias Gerais;
¥ —Convocar as eleigfes dos membros da Diretoria e do Conselha Fiscal,
V1= Abrir, rubricar e encerrar os livros da entidade;
Wil = Assinar a correspondéncia comum da entidade, juntamente com um Diretor, sendo
preferencialmente o Diretor Secretario, bem como os documentos gque estabelegam
guaisquer chrigagoes;
| i B=Designar-e dispensar auxiliares,
K.— Aplicar donativos, ausxilios, cantnibuigbes @ quakguer rendimeantos, nas despesas,
melhoramanto das Ftwidades @ patrimdnio da entidade;
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Xl — Receber, outorgar e assinar, juntamente com outro Diretor, escrituras de vendas de
imdveis e gutros bens pertencentes ao LCISPMF, desde que previamente apravado pela
Diretoria e Assemnbleia Geral.

All = Resolver todes os casos urgentes, dando disso conta & Diretona, na primeira revnido
subsequente;

Xl = Autorizar toda empreendimento de vulte, que venha alterar ¢ patriménio dao
CCISPMF, seu imabilidrio, aquisiciio de imdveis, veiculos, ou qualguer transagio, desde
Gue aprovado previamente pels Diretoria @ Azsembleia Geral.

§ Unico: - No caso de impedimento do Presidente & do Diretor Financeiro, em
mavirmentar, abrir 0u encerrar as contas da entidade ou efetivar algum pagamenta como
de funcionarios, serd atribuido ao Vice Presidente & ao Vice Diretor Financeiro de ferma
conjunta, a competéncia para s movimentages e pagamentos necessarias,

Artigo 19— Ac Vice-Presidentycompete:

| = Auxiliar o Presidente em ¥eus trabalhos e substitui-lo em seus impedimentos com as
atribuigdes mencionadas no artigo anteriar.

§ Unico. - Mo caso de im pedimento do Vice Preswdente e do Vice Diretor Financeiro, em
movimentar, abrir ou encerrar a% contas da entidade ou efetivar algum pagamento como
de funcionarios, serd atribuide a0 Diretor Secretirio e Vice Diretor Secretério de forrma
conjunta, a competéncia para s movimentacfes ¢ pagamentos necessarins

Artigo 20— Ao Diretor Secigtario compete:

| = Dirigir & superintender a Secretaria;

Il = Redigir as atas das reunibes da Diretoria e da Assembleia Geral apresenta-las para
as considéragies e apravaghes das mesmas;

Hi - Encarregar-se do expediente e da correspondéncia da entidade;

W —Ter sob sua responsabilidade o arquive da entidade;

V- Fazer publicagdes pelos meios de comunicagho aprogriados;

¥l — Assinar com o Presidente toda correspondéncia que estabeleqa gualguer obrigagio
para a entidade;

Wil = Substituir o Vice-Presidente am seus impedimentos;

Artigo 33~ Ao Vice-Diretor Secrgfano compete:
| = Auxiliar o Diretor Secretario nas suas atribuigtes, bem como substitul-lo em suas
faltas e impedimentos.

Artigo 22— Ao Diretor Finanggite compete:

| - Drefinir, junto cam o Presidente e coordenagic administrativa, o orgamento anval da
entidade, inclusive acompanhar a previsio de repasse oriundo da Prefeitura Municipal,
bemn como arrecadar e contabilizar as contribuicies de associados, rendas de qualquer
tipo, donatives em dinheira ou espécie, mantendo em dia a escrituragho toda
comprovada;

- Pagar todas as contar e autorizar despesas, sempre com o visto do Presidents;

il - Ter soh sua guarda e responsabilidade, os valores fimnanceiros da e ntidade;

IV = Elaborar o Balange Geral Anual das Receitas e Despesas da entidade, para aprovacio
da Diretoria e do Conselho Fiscal &, posteriormente, pela Assermbleia Geral, bem coma
publicar am jornais de circulagho no municipio ou na imprensa oficial do Municipia;

V- Assinar com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos = vales postais, para o
levantamento ou retirada de dinheire,

“Artigo 23 - Ao Vice-Diretor Wnanceiro compete:
I - Auxiliar o DireforFinanceira em todas as suas atribuigdes, assim como substitul-lo em

seus impedimentos oy faltas,




AMgo 24=580 Dirstor .ﬁ.dministrati-;'p’mmpete:

| = Propor o Aumero de eventos anuais & serem realizados pela entidade, justificando a
necessidade;

li- Zefar pela crganaacao  interna da enticade, assessorando a diretona no
estabelecimento da politica de atendimantg & crianga;

i — Cooperar na selecio de nhaves alunos e funciondrios, juntamente com pessoal
capacitado para essa finalidade, fiscalizando a imparcialidade, transparéncia e & carater
tecnica do processa.

Artigo 25 - Ao vice-Diretgpdministrative compete:
| - Auxiliar o Diretor Administrative em todas as suas atribuigtes, assim como substitul-ls
£&m seus impedimentos ou faltas,

Artigo 26 - A Comissan de Evensss e Relagdes Piblicas compete:

| = Fropos o tipo de evento a ser realizado,

|l - Coordenar a realizagde de eventos aprovados pela Diretoria;

Il - Deliberar sobre come acantecem os eventos aprovados pela Diretaria;

I~ Propor sobre divulgagio de todos os atos da entidade junto 3 Diretoria;

¥ = Propor a melher forma de propaganda a ser realizada;

V| —Promaover a divulgagdo de trabalhos e eventos promovidos pela entidade, junto aos
meins 08 comunicagdo & dutros.

Artigo 27— Ao Conselho Fiscal compete:

I - Deliberar sobre contas, orgamentos e relatorios, aprovande-os ou rej¢itando-as, com
a respectlva justificativa, devendo esta constar do relatdrio anual a ser submetido a
Assembleia Geral de Associados;

Il — Deliberar sobre as decisbes orqamentarias, contratos e negocios a serem realizados
pala entidade;

Il - Froper & Diretoria medidas de cardter econdmico e financeiroy

IV - Comparecer as reunifies da Diretoria sempre gue for convocado, tendo voto
deliberativo nos trabalhos de apreciagdo das contas da entidade.

V - Qpinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeira e contabil, e sobre as
operagles patrimoniais realizadas, submetendo-os a Assemblela Geral Cirdindria o
Extraoroinaria;(Led 13.009/24, artigo 33, Inciso 1),

Artigo 28 - O patrimiinio e as fantes de recursas do CCISPME serdo constitifdos da:

| - Das doagles, legados, bens e valores adquiridos e suas passivels rendas;

Il - Dos aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitas,

- Maveis, utensilios, imoveis, materiais de expedients, contribuigdes espontineas,

Bventos e promogbes, denativos em dinbeiro ou espécie, auxilios oficiais ou subvencoes

de gualguer tipo;

IV — Rendas provenientes de aplicagBes financairas;

V - Quaisquer doagdes feitas pela Prefeitura Municipal de Franca ou quaisquer outras

organs piblicos ou privadas;

¥l — Doagdes de imaveis feites a titulo de concessda pela Prefeitura Municipal de Franca

o ourtro orgdo publico;

VIl = Aquisigda de bens moveis & imavais, por compra, permuta ou doagdo resta ou em
——irriraricades B CRmarcas;
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Artige 2g9- A alienagdo do patriménio, ou de suas partes, s0 poderd ser feita por
delibera¢io da Assembleia Geral, observades o5 requisites do Artige 14.

§ Unico - O cescarte de bens inserviveis poders ocarrer mediante deliberagdo da
diretoria, atraves de relatdrios fotograficos ou outros meios Que comprovem a
situagao do bem, se originades de recurso prépria e, mediante autenzagio forrmal

do Poder Publico, se originades de recursa publico.

Artigo 30- Todos os bems da entidade serdo utirrados exclusivaménte dentro do
terfitariq pacional

§Unico - A entidade nig Gistgrbui sob nenhuma forma, resultades, dividendos,
bonificagies ou parcelas de seu patriménio, e por 1550 adotard praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes, & coibir a obtengde de forma individual ou
coletiva, de baneficio e vantagens pessoais, em decoméncla da participagdo nos
processos decsorios.

PITULON
LEIAS GERAIS

o g b
DAS ASSEME

Artigo 32 - A Assembleia Beral dos associados & o érgdo suprema da entidade e, dentro
dos limites legais e deste Estatuto, podera tomar toda ¢ gualguer decisho de interesse da
entidade

Artigo 32 - A Assemblea Geral reyhir-se-a, ordingtiarnente:

I — Mo prirmgire trimnéfe de cada ano para aprovagho do Balamro Geral da exercicio
anterior & aprovagio do Relatdrio Anual de Atividades;

Il =& cada oz (trég) anos, para eleigdo e posse da Diretona e Conselbo Fiscal,

Artigo 33— A Assembleia Geral FRLMIr-58-3, extracrdinariamente:

I = Sempre gue convecada pela Diretoria ou por 4% (um quinto) compenentes do quadra
social, com indicagio no Edital de Convocacdo, dos assuntos a serem trata dos;

Il - Para decidir sabre mudangas dos objetives do CCISPMF e sobre a refopma do
Estatuto, se houver necessidade.

§ Unico- Compete ainda & Assemblela Geral Extraordjriria deliberar sobre a dissolstio
voluntarla da entidade, conforme disposto no artigo ¥} deste Estatuto e, nesse caso,
nomear os liquidantes e votar asrespectivas contas.

Artigo 34 - As Assemblelas Gerais Ordinarias eExtraordinérias, so poderdo funcionar em
primeira convocagdo com a presenga de pelo menos metade do nimero de assaclades
rnais um, ou seja, makoria simples, convocados com antecedéncia minima de a5 {cinca)
dias, através do edital publicgdo na imprensa oficial do municipio, oyAinda, por edital
afixada na sede da entidade, ou por cartas, eémails e outros meios convementes de
publicidade. Nao comparecendo o numero minime suficiente na primeira convocagdo, a
Assemnbleia serd instalada com gualguer nimero de assaciados presentes, meia hora
apas,

Artigo 35 = As Assembileias comipetem
| ~ Disewtir gvotar assuntos para os quais faram convocadas;
I = Desigaar quem deve presidi-las, quando o Presidente & seus substitutos alegarem

impedimentn ou delxarem de comparecer.
A




Artigo 36 - A prestacdo de contas do CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA - CCISPMF —, observados os termos do
artigo g4, iptisa Vil do Codigo Civil, a lei 13 019/14, scatard no minimo:

) a abservancia dos principios fundamentais de contabilidade & das Mormas Brasilairas
de Contabilidade; (Artigo 33, Inciso IV, alinea 3, daleii13.019/14);

B} que se dé publicidade por qualquer meso eficaz, no encerramenta do exercicio fiscal,
ao relatono de atividades e das demonstragBes financeiras da entidad g, Incluindo-se as
certiddes negativas de débitos corm a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo -FGTS, colocando-os & disposicia para exame de qualquer cidadan;
(Artigo 49, inciso VII, Alinea b, Lei 9-790/09 & Artigo 33, Inciso IV alinea B da Lei
i3.000i1 )

c) & realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o casa,
da aplicagao dos eventuais recursos objet do termo de parceria conforme previsto em
requlamentao; {Artigo 4, inciso Vii, Alinea r, Lei g, 790fag);

d} a prestagdo de contas de todos 05 recursos e bens de origem piblica, recebidos pelas
OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita confarme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicse Faderal (Artigo 4, Incisa VI, Alinea d, Lei
§.790fg9)

€) as aches relacionadas zo recebimento e destinacdo de recursos publicos, com a
indicagac dos respectivos instrumenios de formalizagdo dos acordos, seu respectmo
valer, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou |uridica, contratada, entre putros;

fi & elaboragho de relatdrios de gestio e de execugas orchmentarias, atualizados
periogicamente;

g} apublicagio anual de seus balangos finance iros;

h) a triagdo de ouvidoria, ou drgdo similar, encarregado de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas & gestan;

v & utilizagho da rede mundial de computadores (internet) como instrumento de
tomunicacao para acompanhamento ¢ transparéncia na gestdo e movimentagio de
recursos,

§ Unico - O exercicio fiscal terminard em 31 de dezepfbro de cada ano, quandg serdo
elaboradas as demonstracies financeirasda Associagdo, de conformidade com as
disposigoes legais

Artigo 37- O CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO

MUNICIPAL DE FRANCA - CCISPMF - serd dissolyitlo quando se tornar impossivel a

continuagao de suas atividades, o que so podera ocorrer por vontade manifestada em

Assembleis Geral Extracrdingfia especialmente convocada para esse fim e com a

presenca de no minima, dois tergos de seus asscciados em primeira CONVOLALI0 OU em
e = g DNvaEALas nos térmas ﬁrtigng?u

inta a entidade, pagos todos os compromissos, o respectivo patriménio liquido
gdenido a outra pessos juridica, de iqual natu;e‘za gue preencha os requisitos da
{2.014, em beneficio das obrassdcio-educacionais congéneres, com sede e
preponderantes na cidade de Francz, Estado de S3o Paula. Haverd preferéncia
| 5 CLonveniadas com a Prefeitura Municipal de Franca, que estejam registradas
| o 0UT J0fP Consefha Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente, a juizo da Assembleia
| y = = fue detarminar o encerramento de suas atividades.
l I s E_ﬁf.—.}ii "uptrtese da instituigao obter ¢, posteriarmente, perder a qualificagho institulda

. atividads
I & eritida

P pela lei g.790/00, o acervo patrimanial disponivel, adquiride com recursos publicos
durando o periode em que perduroy aquela qualificagdo sera contabilments apurado e @

W




transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos
=~ Preferencialmente que tenhs ¢ mesmo o
p}{ﬁpundurante na Estada de 530 Paulo,

termos da mesma e,
bjetive social, com sede e atividade

& devidamente registrada nos Orgdos Pblicos,
L.

“artigo 38- 0 COSPME, ndo deser
Gy, . BUtra entidade do setar,
SEIE  isténcia e educaido

municipals

penhara  atividades competidoras cam qualgquer
mas deverd atuar sempre cormo entidade complementar de
aos filhos ou dependentes ‘egais de servidores publicos

Artigo 39— O presente Estatuto padera sar reformulddo em t
tempo, em Assembleia Geral Extraordinaria especialment
chservados os requisitos do Artig
cartario

odo ou em parte, a gualguer
& convocada para este fim,
o 3 e entrara em vigor na data de seu registro em

Artigo 40~ Os casos omissos no presente Estatuta
€ posterigrmente ratificados pela Assemblzia Geral,

S

poderio ser resolvidos pela Diretoria

Franca, 18 de maiao ge 2021
'

Mayra Cristing Melet Silva
Presidente

Advogado
QAB-5P 344424

! O sanrdmon mmmqimﬁ.w;flm-bﬂﬂmmﬂl

1= 5 i CEire- Fijrn 0 i S ::-i o e e
i.'l.

::D:ﬂ??:ﬂ-::l I':Lh:iq: :l W ow om ow o w @ oW W & ® =

i oE 4 &
r-ri-il-!-il-l.l-r-il-lriili

= @ & @
Fetal B 7,57

Frmamn . §i da ferareirs = l}-lr - e

Baat Valguil _1_|'. Tominwk
it B e AT T AT e

1" TABELIAD BE NOTAS E PROTESTD o
a Lrprwy Digfelly i i

- CFF kbl

LETRAS & TITULOS DG

- —— SRR, AR LT (gt - L.l 3, 5
: — F
HEE SECTHHETT PR ay'Firmgls Jder bt
i BRI St <i iz
e i e T e sy R 2 2 g|
5Lr ¥ v I - =z 4
Corts 267094 i | E 2 E ﬁ
L} 1 E 4
L TABELIND DE 5 8,
F PROTESTOO DE P EE .
Tiblic Faleiros Poftata S5
Escrevente i sl
F

n



Tl

www.ranca.2p.gov.br 4 Quintatas, 1" s dezembro 0e 2022 - ano 8 w2172
META FISICA PR ENERCICH)
INDICADORES UN. BAEMHTA 023

L= EEER NP i [ I

CUSTO FINANCEIRD PARA D EXERCICHS [R5k P

=
r

LEIN" 3281, DE 01 DF DEFEMBRO DE 2022

Autonza o Poder Exscyiiug & spnceder subvencan, am 2003, ao Centre de Sonndneia
Infantil do Sanador Pablico Muncizal Francs, & di oudras provdiincias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prafiso Municipal de Franca, Estany de SBa Paila. ho exarcioo de suas atribisgbes legas

FAL SABER, que a Camare Municipal APROVOU e els PROMULGA, 3 saguirte LEI

Ar 1" Fiea & Pader Edecidivo aulonzeds a conceder subve ngha. e parodn de jgreirn & degembse de 2023 an Ceniro oo
Commanca Infantl do Servidor Poblico Sunicoal France, CHPJ o (10 826 075000725, para manulentan de suss slvidades

i 1° Qs racursns da Prefaitues Municipid relendos nesla artigo. obeervatos o4 [imiles orcamentarios, e darso atraves de Iranalerdnolas
Mranceras, o Gigulo de subrrencla, no valor el de RS BT 80000 (um rihdo. altoeamos & salantn o saie mil & oitocantos raas)

B O valer da trangdetincid fianceira do Municipia, Sievila neste anligo, Berd de acordo com o plane d& irabalha, sprasentaco
peid anlifade & aprovado pels Secrelaria Municipet de Educacha. comprandendo melas estab&lecoas pars seram curmadtdas
Sorantn & edirgicio de 2023

& o7 O praza para aplicagho dos recursns transfendos em condormidads com &5tk arligo @ 9o 31 de dézembrg da 2023, sande (L
uir o'da 31 de jansiro de 2024, o Centro do Convavingla Infantd do Servidor Fiblico Municipal Franca deaverd prestar conlas parails
s Secraterg Murecipsi de Findngas

44" & Sacmtana Muricipal de Finangas podard raquanes, & qualgaer momenio, s apréssniacio de prastacies de contas parciais &
pEfiGh e

f 57 A prestagdo de cordes, releriza nos paragratos antonores. se dara mehanie apresentacha de kxia a documentagao eogida ras
Inatragies o resclupdss vigenles, expedidas pelo Tribkumal de Conias do Estadn de Sao Paulks

A 2 Aliberaciks dos reCcursos financeros, peid drgdo resporsavel peles finangas mundipes, depandes de meguenmenio
encaminhisdd geld Cenro de Convwénalz Infanill do Servidor Plilics Municipal Franca a0 Sacrsigrip Municpal de Educacis

Famigralo umon, A Secrelarie Muticisal de Educaciio fara anaize 8 avaiacit permanenie do curnpnmsnio do plana da ahalbio
aprowsda. das athidaies geras da nalilcda, da valideda & documantacas eonida & oa apcacho dos recursos

A2t AS -III"Err‘I'i'I'ILIHF previsias resla Led e dardo airpves da oslabracan oa Tarma |:ha Formanlo, Beamis vinoulsgs as exigéncins
a Les Fedesal A% 15072 de 31 da julho de 2014, & Comunlcads S0 a® §205047, de 17 da merco de 2097 do Tribunat Se Contas
du Estada da Sds Paula

Ar a4t As ransdergnigs fetanceiras previsias nesta Lai cnararia s seguina classifeasdo do Orramenta Fiscal de 2023
(20503 FUNDO DA EDUCACAD BASICA
123652078 EDUCAGAD BASICA - INFANTIL
4200 Sitwenstes & Auvibos a0 Tercsiro Satar- £ inlantil

Fonta: 01212 — Tesaura Mumnicinal - Enui:.ar'l.ﬂq:\ Irtfaritd - Crachs
1AEMAN0 Subvangdes Sacais

At 5 As iranslaréncias previstas negls Lei, inclusive crilinos de Ap0In B enhdase, matat de mandimaros © respecivos Yahoras
obserandy oart. 26 da Lei Federml Complamantarn® 101/2000, constam ne Anexo “Demonsiracda da Previsao de Transfedneias
as antdades sam fing lucrabvos”, da Lal Orcarmanbica, & o Aneso "Entidades sem fos luerstivos splas & recebiemm ranmeéncins
ff recUrand | da Lel da Caretrizes Cegamenigngs

Art 67 EwtaLel entts gm wigor e dids de 24a publicacia

A T Revogam-s8 a5 disposiofes em conlring

Profasgurg Muneipsl e Franca 0 de degembro de 2022
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PORTARIA SME N° 045 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispfe sobre a nomeagdo de servidores municipais

para comporem a Comissao de Selegdo, gue ficara

responsavel pela @nalise da documentacao apresentada

pelas Organizagies da Sociedade Civil, selecionadas

\?. através do processe de “Chamamento Publico’

i *‘-Q, “Inexigibilidade de Chamamento Pdblico” & "Dispensa
- (“} de Chamamento Piblica’, para atendimento as criangas

v na educacho infantil, segmento crecha, no exercicio de
2022

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagic de Franca, Estado de
530 Paulo. no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a necessidade de analisar a
documentacio gue sera apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil, selecionadas
através do processa de “Chamamente Publice”, 'Inexigibilidade de Chamamento Publice” &
‘Dispensa de Chamamento Publico’, para atendimento as criangas na educacao infanul

segmento creche, no exercicio de 202

Art. 19 - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a
Comissdo de Selecdo responsavel por processar € julgar chamamentos publicos e pela
analise da documentagao apresentada pelas Organizagoes da Sociedade Civil, participantes
do processa de "Chamaments Plblico”, ‘Inexigibilidade de Chamamento Publico’ e
‘Dispensa de Chamaments Plblico’, para atendimento &s cnangas na educagaoc infanti,
segmentc creche, no exerciclo de 2022, em cumprimenic a designagac de que frala a L
Federal n® 13.018, de 31 de julho de 2014,

| Augusto César da Silva Almeida.

Il Ana Paula Garcia da Silveira;

Il Karla Janaine da Moraes Borges,

IV Kenia Lucia de Oliveira Pacheco Pires,

YW Maristala de Oliveira Carreira Barcarcllo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 03 de janeiro de 2022
Franca, 26 de novembro de 2021

Marcia de Carvatho Gatti
Secretaria Municipal de Educagao

Av Francisco de P. Quintaniiha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125
Telefone: 16, 3711-9279 | E-mail: educacac@franca sp.gov br | Site. www franca sp.gov.br
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PORTARIA SME N° 046 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Disple sobre a nomeagdo de servidores municipais

para compoarem a Comissdo de "Monitoramenta e

Avaliagdo” & o "Gestor’ das parcerias firmadas. com as

i\?‘ Organizacées da Sociedade Civil, selecionadas atraves

i q » do processo de ‘Chamamento Publico’, “Inexigibilidade
0 de Chamamento Pablico” e "Dispensa de Chamamento
(‘ o Piplice®, para atendimento as criangas na educacac

infantil, segmenta crecha, no exercicio da 2022

MARCIA DE CARVALHO GATTI. Secretaria Municipal de Educacio de Franca, Estade de
S0 Paulo, no uso de suas atribulcdes legais, RESOLVE

Art.1° - Ficam nomeados os serwidores municipals, da Secretaria Municipal de Educacao
(SME). abaixo relacionados, para comparem a “Comissdo de Monitoramento e Avaliagao’,
com a fung@o de menitorar e avaliar as parcenas firmadas entre a Administragio Publica e
as Organizacdes da Sccedade Civil, participantes do processo da “Chamamento Publica”
‘Inexigibilidade de Chamamento Publico” e “Dispensa de Chamamento Piblico”, cefebrados
por meio de Termo de Colaboragio & Fomento, para atendimento a5 criancas na educacao
infantil, segmento creche, no exercicio de 2022, em cumprimento a designacaoc de gue trala
a Lai n° 13.018. de 31 de julho de 2014

|. Carla dos Reis Galvao Prazeras.

Il. Vanessa Aparecida de Souza;

I1l. Ademilde Teresa de Olveira;

1. Flavia Rodrigues dos Sanlos;

W, Daniale Line Justing

Art, 2° - Ficam nomeados os senddores municipais, abaixe relacionados, para compar 3
“Egquipe Técnica de Monitoramentc e Assessoramento’ gue devera realizar visilas i i0co,
bem como elaborar relatério técnico de monitoramento, com subsidio da equipe pedagogica,
sobre a conformidade do cumpnmento do objeto & os resultades alcangados durante a
execucac des Termos de Colaboragdc e Fomento, remetendo-os a "LComissac de
Montoramento @ Avaliagdo” nomeada no art. 17 desta Portaria, para homologagao

I. Ana Lucia Mealo Oliveira Lima;

Il Gisele de Jesus Jungueira Nascimanto

1. Mansa Lazarlim Garcea;

_ e —
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IV, Raguel Costa Candido Santiaga,

V. Sénia Maria de Andrade Souza

Pardgrafo umico O relatdrio técnico de monitoramente e avaliagdo da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, devera conter

| - Descricdo sumaria das atividades @ metas estabelecidas,

Il - Analize das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do iImpacte do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadares
estabelecides e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transfendas peala administragao publica

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organzagao
da socledade civil na prestacio de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas
e resuliados estabelecides no respactivo termo de colaboragao ou de fomento,

\ - Andlise de eventuals auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclustes e das medidas gue tomaram em

decorréncia dessas audilonas.

Art. 3° - Fica DESIGNADA, a Sra. Deisa Chiarell, como Gestora Responsavel, no exercicio
de 2022, conforma disposto na Lei 13.018 de 31 de julho de 2074,

Paragrafo unico: Sao cbrigagdes do gestor,

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria,

Il - Informar ao sau superior hierarquico a existéncia de fatos gue comprometam ou possam
compremeter as atividades ou metas da parcena e de indicios de iregularidades na gestao
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas parg sanar Qs
problemas detectados,

Il - Emitir parecar técnico conclusive de analise da prestacao de contas final, lavanda em
consideragio o contedds do relatorio técnico de menitoramento e avaliagao de que trata o
arl. 2%

IV - Disporibiizar materiais e sguipamentos lecnolégices necessancs as atividades de

monitaramento e avaliagio
Art. 4° . Esta Portaria entra @am viger na data da 03 de janeiro de 2022

Franca, 26 de novembro de 2021

Marcia de Carvalho Gatti
Secretaria Municipal de Educagao

S _—--__________..__..__.__.. a
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
00 SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonlo Modenezi, 1070 - Bairre Sao Joaguim - CEF 14 406-310
Fono: 3T22.3461 - CRPJ 00 826 075/0001 .26 - Fundado aos 03041555

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que
nao existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder,
nenhurm membro do Ministério Poblico ou de dirigente de drgao ou entidade da
Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, ate segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 20232.

|
MAYRA CRISTIMNA MELETTISILYVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Ria Anlonio Modengzl, 1070 - Bairro S8 Joaguim - CEP 14 406-310
Fone. 37323461 « CHPJ 0 826 075000 -36 - Fundado pas DI0411995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar gue
nao existe no quadro diretivo do CCISPMF nenhum Agente Politico de Poder e
nenhum membro do Ministério Publico bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, ate segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Declaro ainda que todos os dirigentes sao servidores publicos
municipais, de acordo com o Artigp 1, do Estatute Social: *O CENTRO DE
CONVIVENCIA INFANTIL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA — CCISPMF —, Inscrito

no CNPI/MF sob o n? 00.826.075/000G1-76, cujo sigha é CCISPMF, fundado em 03 de abril de
1.995, & uma Pessoa Juridica de Direito Privado, constituide sob a forma de associacdo, de
natureza € fins ndio lucrativas, e de duragdo indeterminada, administroda por servidores publicos
municipals de Franca/SP, tendo suo sede e administrocdo na Rua Antonlo Modenezi, n® 1070,

Baoirro 560 foaquim, CEP 14.406-310, e Foro na cidode de Franca/5P, Estado de 580 Poulo, ™

Por ser verdade, firmo a presente,

Franca, 26 de outubro de 2022

MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modonezs, 1870 - Barrn Sao Joaguim - CEP 14 406-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00.826.075/0001.26 - Fundado aos 03:04)1905

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar gue o
contador responsavel pela entidade é VERA LUCIA TRISTAQ CINTRA, CRC
15P145191, copia da certidao de regularidade em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 2022,

=

iil" dbie
MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE
SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

0 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO
PAULO CERTIFICA que © profissional identificado no presente documento
ancontra-se em situacac REGULAR neste Regional, apto ac exercicic da
dtividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas
profissionais, conforme estabelecide no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.o
4.295/46.

Informamos que a presente certiddo nao quita nem invalida quaisguer
“abitos ou infracoes que, posteriormente, venham a ser apurados contra o
titutar deste registro, bem como nao atesta a regularidade dos trabalhos
técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

| CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
/@  ESTADO DE SAD PAULD
~ertillae A9 21 0FTFE0T
CFC Mame: VERA LUICI2 TRISTAD CINTHA
- Radjisirg, P degona TEENICA EM CHF/C NP
- 14518104 LONTABILIDADE 138,706 268-R5
CRC Wil kgladie: 32711
Fimahdage: atembrmenlo o Lés 5307086 (Prestacdo de Contash

Confirme a veraadade deste documento no site www.cresp.org.br,
acessando a opeao
Consulta de Veracidade -> Certidoes, mediante 0 numero de controle a
seguir:

Controle: $630.6520.8925.9389



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modengzl, 1070 - Babire Sao Josguim - CEP 14 406-314
Fone 37323461 - CNPJ DO.E26 OTS0001 -26 - Fundado nos 03/04/1995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar gue o
CCISPMF possui capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugao ou
manutengao das agoes previstas no Plano de Trabalho.

Por ser verdade, firmo a presente,

Franca, 26 de outubro de 2022,

Y o
MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Run Antonio Modoenezi, 1070 - Bawro Sao Joaguim - CEP 14 406-310
Fome: 37T22-3461 - CHNPJ 00.826.0750001-28 - Fundads aas 0304/ 19495

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao contrata ou remunera a qualquer titulo com os recursos repassados,
nenhum servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissao ou fungdo de confianga de orgao ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, ateé
o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser verdade, firmo a presente,

Franca, 26 de outubro de 2022,

. j’ e

e

MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente

o



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua fintonio Modenozi, 1070 - Baero S8an Joaguim - CEP 14 206-3140
Fane IT23-3461 - CNPJ 00 528 0750001 -26 - Fundndo aos 03/04/19405

DECLARACAQ

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF foi fundado em 03/04/1955 e iniciou suas atividades em oz/08/1996.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 2022.

"
Wit
MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Ruas Anlonio Modonozi. 1070 - Balrra 580 Joaguem - CEP 14.406-310
Fone: 3733.-3461 - CHNFJ 00 8§36 0750001 <26 - Fundago aps DI041995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CLISPMF se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o Artigo
51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos Artigos 63 a 68 da
mesima Le

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 2022

: b,
MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
00 SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonlc Modonozl, 1670 - Bairro $a0 Joaguim - CEP 14 406-310
Fone, 1722.3461 - CNPJ 00 B2E.0TRO00Y-26 - Fundado acs 01041995

DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF nao possul imdvel e que funciona em prédio publico cedido para este
fim.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 20232,

MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICD MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modonaogi. 1070 - Bawre Saop Joaguim - CEP 14.406-310
Fome: IT22-3461 - CHNPJ 00 826 0750001 -26 - Fundado nas 03041995

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Municipal
H.220(14, dando publicidade ao objeto pactuado.

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 2022

MAYRA CRISTINA MELETTI SILVA
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonig Modenoz:, 1670 - Barro Sao Joaguim - CEP 14 406-310
Fane: 3T12.3461 - CNPY 00 826 0750001 .26 - Fundado aos 03041005

DECLARACAO

Orgdo Concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

O Centro de Convivéncia Infantil do Servidor Publico
Municipal de Franca, inscrito no CNPJ sob n® 00.826.075/0001-26, sediado na cidade
de Franca/SP, na Rua Anténio Modenezi, 1070 — Bairro Sao Joagquim, CEP 14406-310,
por intermedio da senhora Mayra Cristina Meletti Silva, CPF 337.597.058-71 e RG
43.633.234-6, dirigente ou representante legal, infra assinado, declara para os devidos
fins de direito, conforme art. 3g, VII, "a", "b”, e "c” da Lei Federal 13.019/2014, que ndo
temn entre seus dingentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por faita grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca, 26 de outubro de zo22.

Wlasta
MAYRA CRISTINA MELETTISILYV A
Presidente



CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Rua Antonio Modunegl, 1070 - Bairro Séo Joaguim - CEP 14 408-310
Fone: 3722-3461 - CNPJ 00, 8260750001 -26 - Fundado aos 03/04/19495

DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar que o
CCISPMF, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n?00.826.075/0001-
26, com sede a Rua Antonio Modenezi, 1070 — Bairro S3o Joaquim, nesta cidade de
Franca/SP, ndo contratou empresa de parentes efou cdnjuges dos dirigentes e de
politicos em esfera alguma

Por ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 2022,

(
i)

1 ha

MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente
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CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL
DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANGC A

R Antonia Madiseel, 1070 - Bairo S0 Joaguim - CEP 14 406310
Fone: 31722-3461 - CNPJ 00 826.07T50001 .26 - Fundado aos 03/04/19095

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a guem possa interessar que o
CCISPMF, inscrita no CNPJ sob o n® 00.826.075/0001-26, com sede & Rua Antdnio
Modenezi, 1070 — Bairro Sao Joaquim, nesta cidade de Franca/SP, faz uso do

Portal da Transparéncia conforme o Comunicado TCE-SP SGD 16-2018, imagem
do site em anexo.

Por ser verdade, firmo a presente,

Franca, 26 de outubro de 2022,

MAYRA cké%ﬁﬁnELEm SILVA,

Presidente



DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

Ruia Antonio Modanezi, 1070 - Bawre Sao Joaguim - CEP 14 408-314
Fone! 3723-3461 « CHPJ 00 826 0TH0001 -26 - Fundado aos 03/04/1555

/ﬁ CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem possa interessar gue o
CCISPMF atende ao Artigo 3o da Lei 13.019/2014,

Paor ser verdade, firmo a presente.

Franca, 26 de outubro de 202z,

II I.J;|
e
MAYRA CRISTINA MELETTISILVA
Presidente

1%
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os dewidos fins, que a parcena representa vantagem para a
Administragao Municipal. em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a
Entidade executa o servigo para a consacugao do objeto almejado

Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em
especial os recursos humanas, seria muito onercso para o Municipio, haja vista que
nao possul servidores suficientes para atender a demanda

Alem dissn, devide aos parametros estabelecidos na  Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101 de 2000 quanto a despesa total
com pessoal, rege o art, 19

Art 19 - Para os fins do disposto no caput do ant. 169 da Constituicao,
a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragac e em
cada ente da Federacdo, nac podera exceder os parcentuais da
receita corrente liquida, a seguir disciminados.

|- Unido 50% (cingquenta por cento)

II- Estados B0% (sessenta por cento)

Il - Municipios 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 05 servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites
determinados no arlige acima, comprometendo sobremanaira o seu
orgamento

O CCl 0D SERVIDOR, através da Lel Municipal n® 928172022, tem
previsdo de receber RS$1 87779588 (UM MILHAO OITOCENTOS E
SETENTA E SETE MIL SETECENTOS E NOVENTA E CINCO E OITENTAE
OITO CENTAVOS), continuande o atendimento aos filhos dos servidores
publicos municipais, estendendo tambem o atendimentc para netos de
servidores publicos municipais, atendendo a 208 criangas na educagac infantil,

Neste sentido compreende-se novamente a importancia das acoes
desenvolvidas e o impacto positivo no servico prestado pela Organizacao da

Av. Francizoo de P Guintandha Rioees, 550 — P Francal - Francad 5P« Cep 14403-125
Teledane, 16, 3711-8223 | E-mail: creche{@fenca ap gov be | Ske: www franca spgov b
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Sociedade Civil, que contribui diretamente com a rede municipal de ensing.
Este valor permitira que a mesma continue com a execucao do trabalho

dentro de seus objetivos estatutarios e socials.
Por todo o exposto reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administracao ao transferir a terceiro a execugac do objeto deterrminado.

Franca (SP) 13 de dezembro de 2022

by
o ML Y
: i !ﬂéﬂ:{- L}
MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretana Municipal de Educagao

Ay Francisco de P Quirtaniba Ribeirg, 580 = Pg, Francal - FrarcaSP - Gap 18403125
Tellfane: 16 3711-6223 | E-mai crachagfliranca S0.00v DM | Grte: wowea framca 5o gov br



A m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

TR ey e T R T T LAY
Comissdo de Selecho

Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OSC CCI DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL DE FRANCA

1. Mérito da Proposta — Descricao do Projeto

O plano de trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes

aspectos
META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVAGAO
PROJETO
Proposta Pedagogica - Objetivos de
aprendizagem; A proposta esta
coerente com a
- Formacdo continuada; BNCC e com o
Curriculo Paulista se
- Plangjamento; desdobrando em
agtes pertinentes
- Rotina, que atendem a
o necessidade das
- Aulas com especialislas, criancas em suas
especificidades.
- Conselho de ano; z
- Adaptagao
- Educacéo Inclusiva;
- Avaliacao
- Quadro de cniangas O recurso esta
Gestao administrativa e atendidas; dividido
financeira adequadamente
- Quadra de recursos atendendo as
humanos, demandas da
instituigao de modo
- Planilha de composicao que o atendimento as
de encargos, criancas seja de
qualidade e

Ay, Francisco de P. Quintanilha Ribeira, 550 = Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone 16 3711:9279 | E-mail: educacao@franca. sp gov br | Site: www franca sp.gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Comissdo de Selecio
Frograma Municipal Dinheiro Direto na Escola

- Previsao com outros
gastos: matenal de
expediente, servicos de
terceiros, generos de
alimentacao, alimentagao
de funcionariog, utensilios
para copa e cozinha, gas,
material de higiene,
manutencao e agquisicac
de materiais pedagogicos

promovem a
aguisigdo de novas
aprendizagens.

2. Cronograma de Desembolso
Repasse dos recursos publicos:

ITEM

Mensal (RS)

Anual (RS)

Janeiro a
Dezembro

1. Subvencao

R5156.482 99

3. Fiscalizacao da execugao da parceria

PORTARIA SME N° 046 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispbe sobre a nemeagao de servidores municipais para Comporem a
Comissao de "Monitoramento e Avaliagdo” e o "Gestor" das parcerias
firmadas, com as Organizacdes da Sociedade Civil, selecionadas
atraves do processo de "Chamamento Publico”, "Inexigibilidade de
Chamamento Publice" e "Dispensa de Chamamento Pdblico”, para
atendimento as criangas na educagdoe infantl, segmento creche, no

exercicio de 2022

4. Do parecer da Comissao

Considerande todo o exposto pela OSC, através de sua documentacéo e
plano de trabalho, a Comissao se manifesta favoravel a celebracao da parcena
conforme a legeslagao vigente.

I ———

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 - Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-8279 | E-mail’ educacao{@franca sp gov.br | Site: www franca.sp.gov br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Comissao de Selecdo
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

CREEL b LR S AT

5. Designacao do Gestor da Parceria

Conforme Portaria acima citada, no A, 3- Fica DESIGNADA, a Sra. Deise
Chiareli, como Gestora Responsavel, no exercicio de 2022, conforme disposto na
Lei 13.0189 de 31 de julho de 2014,

6. Designacao de Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Conforme Poraria acima, no Art.1°- Ficam nomeados os servidores
municipais, da Secretana Municipal de Educacasc (SME), abaixo
relacionados. para comporem a "Comissao de Monitoramento e Avaliacan”,
com a fungdo de monitorar @ avaliar as parcenas firmadas entre a
Administragde Poblica e as Organizaches da Sociedade Civil,
paricipantes do processo de "Chamamento Pablico”. “Inexigibilidade de
Chamamenta Publico™ e "Dispensa de Chamamento Pablice”, celebrados
por meic de Temo de Colaboragio e Fomento, para atendimento as
criangas na educacao infantil. segmento creche. no exercicio de 2022 em
cumprimento a designacao de que frata a Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014;

. Ademilde Teresa de Oliveira:

Il. Carla dos Reis Galvao Prazeres:

il Daniele Ling Justino

V. Flavia Rodrigues dos Santos

V. Vanessa Aparecida de Souza;

Franca, 13 de dezembro de 2022,

Membro | Assinatura

Augusto César da Silva Almeida /_'L_..T

Ana Paula Garcia Silveira P

Karla Janaine de Moraes Borges \?

—
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PROCE n° 47.828/2022

INTERESSADD: Secretarnia Municipal de Educagdo

ASSUNTO, Proposta de celebragdo de parceria com o CCl do Servidor
Singularidade do objeto. Hipotese de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do art. 31, da Lel Federal n® 13.019/14.

DA: Procuradona Geral do Municipio
PARA. Secretana de Finangas

Prestacao de Contas

FPrazado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimenio administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas & celebragao de Termo de Fomento para dar apoio ao CCl
- Servidor, a titulo de subvencao. de acordo com a Lei Municipal n® 9.281, de 01
de dezembro de 2022, que tem como objetivo transferr recursos financeiros para
o funcionamento do Centro de Convivéncia gue acolhe filhos de serndores
municipais.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestacac toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar gue compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar
em aspecto relativos & conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administratives, gue séo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muitp menos examinar questdes de nalureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipoteses

teratologicas.
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Os limites supramencionados em relagdo a
atividade desta Assesscria se fundamentam em razdo do principio da deferéncia
tecnico-administrativa. Qutrossim, as manifestacoes desta Procuradoria Geral
sa0 de natureza opinativa e, desta forma, nao vinculantes para o Gestor Plublico,
podendo este adotar orientacio diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacio, nos
termos da minuta de Termo de Fomento que instrul este expediente solicita
parecer |uridico acerca do processo de parcena, em especial quanto a
caracterizacido ou ndo de hipdtese de inexigibilidade para a sua celebragao,

E o relato do necessario

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n® 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebracao de grande parte das parcerias entre o Estado e
QOrganizagbes da Sociedade Civil Essa mesma lei que preve a regra do
chamamento também contempla hipdteses de dispensa & inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o capuf do
art. 31, verbrs:
"Serd consideracto inexigivel o chamamente publice na hipoless oo
inviabilidade de compeligio enlre as organizagdes da sociedade civl, em razao
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderam ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente guando. (...)"

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto”, tomando uma nogéo - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei lederpl n” 8.066/93, mais especificamente no art. 25, inc. 1|, que
alude a inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos lecnicos
especializados de nafureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n® 130]% ac mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n” B.666. e considerando que, segundo nos
parece, a nocac de objeto singular nao se modifica em fungac do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragdo, acordo de
cooperacan, ou contrato), podemos nos aproveitar das ligdes (acerca de tal
conceito) difundidas por comentadores das hipdleses de inexigibilidade trazidas

pala Let (ederal n® 8.666/493, /F

d
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Assim.  conforme  doulrna de Margal
Justen Filho {Comentarios a Lel de Licitagfes e Contratos Administrativos. 10° Ed. S&o
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manitestagao inaugural, "objefo singular e aguele
gue poderia ser gualificado como infungivel, para valer-se de calegona da Teona
Geral do Direito. 580 infungivels os objetos que ndo podem ser substiluidos por
oulros de mesma espece. qualidade & guanfidade Um objero singuiar se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administragdo
Publica, sendo impossivel a sua subshifuicdo por eguivalentes”.

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (4
nexigibilidade de citagde & 8 notona especializagdo Forum de Conlratagdo @ Gestdo
Publica - FCGP, Belo Horizonte, ano 5, n. 53, maio 2006), "singular & a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue tos demais. £ a presenga de um atributo
incomum na espécia,_diferenciador, A singuiandade n&o esla associada & nogdo
de prego, de dimensdes, de localidade. de cor ou forma”

Segundo Mareio Cammarosano (Concedto
e preconceito. Forum de Conlratagdo ¢ Gestio Piblica -FCGP, Balo Horizonle, ano 15, n
170, fev. 2016), "Para que seja viavel uma competicdo é imprescindivel, do ponlo
de vista ldgico mesmo, que haja pluralidade de objefos e pluraiidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for unico, ou se apenas uma pessoa, fisica ou
juridica, puder atender a Administragdo Publica, a inviabilidade de compeligao &
manifesia, Tem-se ai singularidade absolufa, do objeto ou do prestador,
singulandade essa que lambém pode decorer de um fato, evento ou
circunsténcia por forga da gual um bem, semelhante & oulros, Passa @ Ser uMco,
como uma canela com a gual um personagem historico lenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competigdo guando o que a Administragdo pretenda, ndo obsfante sefa do tipo
que uma pluralidade oe pesscas possa em fese prestar. e algo que
necessariamente se apresentara consubslanciando peculiandades de relevo,
singulanzantes, consocanle o contratado seja A, B, ou C. Peculiandades de
relevo, singulanzantes. decomentes do eshlo, da cratividade, da onentagdo
pessoal indissocidvel de quem, execufando um contralo, cumprira a obrigagdo
assumida necessanamente a seu modoe, em rigor (ncotejavel peis
impossibiidade de estabelecimento prévio de paramefros objelivos de
comparagdo habeis & antecipada idenfificagdo de qual havena de ser
considerada a melthor forma de se obler, a final, no futuro, a plena satisfagao do
objefo do contrato, em razdo mesmo de sua nafureza.”

O caso em analise, considerando a
instrucao do expediente e, ainda, a aprovagao e sangao da Lei Municipal n®

)ﬁ )
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9281, de 01 de dezembro de 2022, parece se amoldar a inviablidade de
competigio, caracterizando a singularidade exigida

Neste caso a Lei n® 13.019/2014 preceitlua
que. havendo singulandade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumpnr com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente

Quante a qgualificagcdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou nao como organizacao da
sociedade civil, dispondo o art. 29, inc. |, da Lei Federal n. 13,018/2014, a respeito
da conceituacao necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagdo da sociedade civil (Redagao dada pela Lei n" 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, isengbes de qualguer natureza, participagies ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, & que o0s
apligue integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva,
(Incluido pela Lei n™ 13.204, de 2015)

Meste Interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33, Para celebrar as parcerias
pravistas nesta Lel, as organizagdes da sociedade civil deverao ser regidas por
normas de crganizagio interna que prevejam, expressaments!

| - objetivos voltados a promogio de atividades ¢ finalidades de relevanoia
publica ¢ social;
[T - ( Revogadoe pela Lei n® 13,204, de 2015)
M1 - gue. em case de dissoluglio da entidade. o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de ipual noturesn gue preenchi os
requisitos desta Lel e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta: (Redaclo dada pela Lei n® 13,204, de 2015)
IV - esemturagdo de acordo com os prncipios fundamentais de contalidade
¢ com as Normas Brosileiras de Contabilidade: (Redagdo dada pela Lel n”
13.204. de 2013) a) (revogada): {Redagdo dada pela Lein® 13.204, de 201 5)
b) irevogada); { Redagdo dada pela Lei n® 13.2(M, de 201 5)
V - possuir: {Inclulde pela Lei n® 13.204, de 2015)

P
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alono minumo; wm, dois ou res anos de existénee, com cadastro anvi,
comprovados por meio de documentaglo emitida pela Secretaria da
Receitn Federal do Brasil. com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPL conforme, respectivamente, a parceria s¢ja celehrada
no fimbito dos Municipios, do Distrite Federal ou dos Estados ¢ do
Lnido. admitida a redugiio desses prazos por ato especitico de cada ente
na hipdlese de nenhuma organizagdo atingi-los: (Incluido pela Lei n®
13,204, e 2015

by expenéncia prévia na realirzagio, com efetividade, do ohjeto da
parceria ou de naturezn semelhante; (Incluido pela Lei n® 13,204, de
2013) c) instalagdes. condigdes materials ¢ capacidade tocnca e
pperacional para o desenvolvimento das atividades ou  projetos
previsios na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13204, de 2015)

Enmtende-se, que a area tecnica ao aprovar
o PT certificou-se guanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Cluanto & andlise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unigo (TCU) vem reiteradamente alertando os gestoras publicos para
a importdncia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes Veja-se

3.2.28 A sdequada analise téenica das proposigbes, certilicando-se da consisiéncia dos
planos de trabalho, da adeguabilidade de seus cusios ¢ das condigdes das entidades
convenentes pars executd-los, constitui a validagio do plangjamento da acho a ser
executada ¢ ¢ a ase de controle mais efetiva ¢ menos onerosa neste tipo de processo: &
antecedente. A efetividade das demais fases. a concormutante (acompanhamento ¢
fiscatizagdo da execugiio | ¢ a subsegiiente {avaliagdo de resultados e prestagdes de conias)
dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primein Lase, O Falos
descritos nesie relatario denotam uma correlaglo do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase ¢ us iregulandades praticadas nas demais. (TCL, Acorddo 32004 -
Plendrio)

(Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebracdo da parceria, esta deve ser objeto de analise pela Area
Técnica. cabendo a Organizacgao da Sociedade Cwil juntar nos aufos toda
documentacao que comprove a nao incidéncia nas hipoteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragao do parecer tecnico. Portanto, apos
checagem da Administracdo da veracidade, ao menos em lese, & possivel a
contratagio com base na Lel Federal n® 13.019/2014
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Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade & capaz de cumprir com o
abeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo dipioma, que dita

“An. 31 Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na hipdtese de inviabihdade
de competiclio entre as organizagdes da sociedade civil. em razdio da natureza sinpular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica. especialmente quando: { Redagdo dado peta Lern® 13204, de 201 5)

IF={ik

Il - & parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esieja
autorizads em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvenglo prevista no inciso | de § 3o doart. 12 da Lei no
4.320. de 17 de margo de 1964, ohservado o disposto no an. 26 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 20040, (Ineluidoe pela Lei n® 13,204, de 20135).

Quando da efetivagdo da contratagao,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, " e "h" Lei Federal
n° 13.019/2014, comprovante de designagdo do gestor da parceria e da
comissac de monitoramento e avaliagio da parceria. enguanto representante da
Administracao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugaoc
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento, Vale lembrar que &
imprescindivel que haja respeito a publicagdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso. conforme an
38 da Lei Federal n® 13.019/2014

A minuta do Termo de Fomento trazida a
colacao para andlise, considera-se que 0 MESMO freuna os elemantos essencials
exigidos pela legislacéo aplicavel & espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragoes
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do ant. 35, da Lei Federal n”
13.018, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspecios de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de dbice legal no prosseguimento do procedimento, desde gue
observadas as recomendacgtes e orientagies contidas no presente opinativa,
pela a celebracéo da parceria, com as devidas publicagdes.

E'.'L
E
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Desse modo, sequnco e55es
antendimentos retro mencionados, S30 as consideragbes sobre © tema para
apreciagao superor lembrando que. ao opinar, nao se cna obrigagac para a
Administragdo Publica, porque 0O parecensia & “inviolavel por seus atos e
manifestacies no exercicio da Profissao” (art. 133 da CF): ninguem pode ser
responsabilizado por pensar € gpinar; “Cogitationis poenam nemo patitur”
{Ulpianao)

Franca 19 de dezembro de 2022

Angelica Consuelo Peroni
Procuraderia Geral do Municipio



